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1. Пояснительная записка 

Качество образования декларируются на современном этапе развития российского 

государства как главные ориентиры его образовательной политики. Основные тенденции развития 

современного образования ориентированы на формирование полноценного пространства развития 

ребенка и организацию комплексного сопровождения его индивидуального развития. 

Развитие - это целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый процесс 

перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся разноуровневой 

организацией, инновационной направленностью и постоянно увеличивающимся потенциалом роста. 

Этот процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности действий всех 

сотрудников учреждения, контроля над промежуточными результатами. 

Программа развития дошкольного учреждения – система управленческих действий по достижению 

желаемой модели учреждения, предполагающая активность всех участников образовательного 

процесса, направленную на повышение качества воспитания и образования. 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

«Детский сад комбинированного вида №19» является директивным документом, содержащим 

систему мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и спроектированная с 

учётом государственного, регионального, муниципального и целевых заказов, а также реального 

состояния МБДОУ. Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в 

МБДОУ «ДС комбинированного вида №19» и предполагает активное участие всех участников 

педагогического процесса в ее реализации - руководителей образовательной организации, педагогов, 

детей и их родителей. 

     Сферой действия данной Программы развития является образовательный процесс дошкольного 

учреждения. 

Программу развития предлагается реализовать в три этапа: 

I этап – подготовительный - 2019 -2020 гг.; 

II этап – практический - 2021-2022 гг.; 

III этап – итоговый – 2023 уч.г. 

На первом этапе будет производиться  подготовка к созданию максимально возможных 

условий для формирования и развития личности ребёнка его способностей и физических качеств с 

учётом интересов и индивидуальных особенностей. 

На втором этапе – осуществление мероприятий по созданию указанных условий. 

На третьем этапе данные условия будут реализованы в полной мере. Создатели Программы 

оставляют за собой право вносить изменения и дополнения в содержание документа с учётом 

возможных законодательных перемен и на основе анализа хода реализации мероприятий по 

развитию учреждения. 

Исполнителями Программы развития являются участники образовательного процесса 

МБДОУ   «Детский сад комбинированного вида№19»». Координация и контроль возлагается на 

руководителя МБДОУ, педагогический совет, Совет родителей. 

 

                                Основное предназначение программы 

 Определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности ДОУ, и 

факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей развития 

ДОУ.  

 Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного учреждения, 

ориентированного на обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства в образовании, развитии, поддержании и укреплении 

здоровья, а так же на оказание качественной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения в 

речевом и психическом развитии.  
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 Определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения.  

 Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, научно-

методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжение его с целями и действиями 

деятельности ДОУ.  

 Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех субъектов 

образовательной и коррекционно-образовательной деятельности ДОУ.  

Качественные характеристики программы 

Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей 

(перспективной) системы образовательного и коррекционно-образовательного процесса детского 

сада. 

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не только 

настоящие, но и будущие требования к дошкольному учреждению.  

Наряду с этим просчитываются и риски, возникновение которых возможно при реализации 

программы, намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых 

она будет реализоваться. 

Рациональность - программой определены цели и способы получения максимально возможных 

результатов. 

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. 

между целями программы и средствами их достижений. 

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава 

действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные положения и 

стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты). 

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели и задачи, которые 

являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития ДОУ. 

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых способов их 

достижения с законодательством федерального, регионального и местного уровней. 

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не глобальных) проблем 

ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных 

возможностей педагогического коллектива, социума и родителей. 

    Работа над Программой развития состояла из нескольких этапов: 

♦♦♦ анализ внешней среды (тенденций социально-экономического развития общества, 

образовательной политики федерального и регионального уровня: социального заказа 

микросоциума),формулирование консолидированного социального   заказа дошкольному 

образованию  

♦♦♦ анализ внутренней среды (соответствие деятельности ДОУ социальному заказу, т.е. выявление 

сильных и слабых сторон); 

♦♦♦ разработка концепции образовательного учреждения (миссии и философии ДОУ, образ педагога, 

образ выпускника ДОУ); 

♦♦♦ определение стратегических целей и задач; 

♦♦♦ разработка социально-педагогических проектов. 
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2. Паспорт Программы развития на период 2019 – 2023 гг. 

Наименование: Программа развития муниципального  бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад комбинированного вида№19» 

 на 2019 - 2023 гг. 

 

Разработана с учётом требований Федерального закона «Об образовании в РФ»  

№ 273-ФЗ от 29.12.2012, ФГОС ДО от 17.10.2013 № 1155.  

 

Разработчик: творческая группа - администрация, педагоги, родители МБДОУ.   

Авторы: заведующий МБДОУ –  И.Г. Чечулина, заместитель заведующего по воспитательно- 

методической работе Т.Ю. Глазкова 

 

Принята   на общем собрании работников (протокол № 3 от 22.12.2018г.), утверждена приказом 

заведующего МБДОУ «ДС комбинированного вида №19» 

 № 109 от 29.12.2018 г. 

Ответственный исполнитель 

программы 

коллектив муниципального бюджетного  дошкольного образовательного 

учреждения   «Детский сад комбинированного вида№19» 

 

Основания для разработки 

программы 

 

1.Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации").   

 

2.Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 

17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования». 

 

3.СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно -  эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях (Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26). 

 

4.Конституция РФ. 

 

5.  Положение  о лицензировании образовательной деятельности (утв. 

Постановлением Правительства РФ от 16.03.11г. № 174); 

 

Приказ Министерства образования и науки РФ (Минобрнауки 

России) от 30 августа 2013г. № 1014г.   «Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования.» 

 

7.Конвенция ООН о правах ребенка 

 

8.Постановление администрации МО Алексинский район «Об 

утверждении муниципальной программы Алексинского района 

«Образование и архивное дело в муниципальном образовании 

Алексинский район» № 2837 от 29.11.2013 года 
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             ПРОБЛЕМА 

Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях 

реализации новой государственной образовательной политики, 

основными ориентирами которой являются: формирование российской 

идентичности; создание условий для сохранения, приумножения 

культурных и духовных ценностей народов России; понимание 

зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения 

качества образования; становление открытой, гибкой и доступной 

системы образования. 

Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, 

отрицательно сказывается на  получении ими качественного 

образования. 

Недостаточная готовность и включённость родителей в управление 

качеством образования  детей через общественно - государственные  

формы управления. 

Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его 

качества и результативности педагогов к применению современных 

образовательных технологий. 

Цель программы Создать условия для повышения качества образовательного процесса, 

максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и 

саморазвитие воспитанников как основы успешного обучения в школе  и 

повышения социального статуса дошкольного учреждения. 

Задачи программы 1. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС, 

основной  образовательной программой дошкольного образования для 

обеспечения разностороннего развития с учетом  познавательных 

потребностей и индивидуальных возможностей детей. 

2. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического 

здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного 

процесса посредством совершенствования материально- технических, 

кадровых и организационно – методических условий.  

3.Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, 

создавая условия для развития их субъектной позиции, повысить 

эффективность использования средств информатизации в 

образовательном процессе.  

4. Расширить взаимодействие ДОУ с социумом. 

5. Обогащать предметно – развивающую среду и материально – 

техническую базу ДОУ согласно современным требованиям. 

Этапы и сроки реализации 

программы 

1 ЭТАП,  подготовительный, один год (2019-2020) 

   Задачи: 

1.  Создание материально-технических и финансовых условий для 

работы учреждения. 

2.  Обеспечение возможности педагогам выбрать учебные планы, 

программы, средства, методы и формы образовательной работы. 

3.  Отработка организации, содержания и технологии 

педагогического процесса. 

2 ЭТАП, поисково-преобразующий (2021 -2022) 
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   Задачи: 

1. Практическая реализация программы развития. 

2.  Диагностика уровня развития детей и квалификации педагогов. 

3. Коррекция программ и учебных планов. 

4. Сохранение и развитие единого государственного образовательного 

пространства, расширение образовательных услуг.  

5. Создание условий организации образовательного   пространства в 

соответствии с ФГОС, отслеживание результатов и своевременная их 

корректировка. 

3 ЭТАП, заключительный (2023) 

   Задачи: 

1. Мониторинг динамики развития детей и квалификации педагогов. 

2.  Анализ работы МБДОУ по программе развития 2019-2023 годы. 

 

Финансовое 

обеспечение программы: 

 

Выполнение программы обеспечивается за счет различных 

источников финансирования: бюджет, внебюджетные  и дополнительные 

привлеченные средства (спонсорские взносы, добровольные 

пожертвования и прочие доходы, разрешенные нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими финансово-хозяйственную 

деятельность образовательного учреждения) 

 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

- Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся 

среды, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой 

информации о своей деятельности. 

- Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг 

требованиям  ФГОС. 

-  Положительная динамика состояния физического и психического 

здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к 

здоровому образу жизни. 

- Обновление содержания и технологий работы с детьми. 

- Общая и специальная готовность детей к обучению в школе. 

- Доступ к качественным услугам психологической помощи всем 

участникам образовательного процесса. 

- Повышение  профессиональной  компетентности педагогов и умения 

работать на запланированный результат, владеть новыми 

информационными технологиями. 

- Мотивированность  родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация 

просветительских, творческих и досуговых программ для семей 

воспитанников. 

- Реализация планов сотрудничества с социокультурными 

учреждениями. 

- Создание эффективной системы управления качеством дошкольного 

образования. 
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3. Краткий проблемный анализ 

Краткая информационная справка о МБДОУ «ДС комбинированного вида№19» 

Общая информация  

Название дошкольного 

образовательного учреждения  

(по уставу) 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение   «Детский сад комбинированного вида№19» 

Вид ДОУ детский сад комбинированного вида 

Статус дошкольное образовательное учреждение 

Организационно-правовая форма муниципальная 

Учредитель Администрация МО город Алексин 

Год основания 1984 

Юридический адрес 301365, Тульская обл., г. Алексин,  

ул. Вересаева, д.3-а. 

Телефон 8(48753)55944 

Факс 8(48753)55944 

e-mail  aleksin.ds19@tularegion.org 

Адрес сайта в интернете   http://mbdou19.obraleksin.ru 

ФИО руководителя Чечулина Ирина Геннадьевна 

Банковские реквизиты 

ИНН 

ОГРН 

ОКПО 

БИК 

КПП 

 

Расчетный счет 

 

7111013223 

1027103677248  

54540359 

047003001 

711101001  

р/с 40701810870031000047 банк отделение Тула г. Тула, л/с 

904030148; 904030149 

  

Свидетельство о регистрации (номер, 

дата выдачи) 

 от 05.02.2001 год; серия 71 № 002248179  

Лицензия от 26 июня 2015 года серия 71Л01  

№ 0001770 регистрационный № 0133/02551, срок действия – 

бессрочно 

 

Устав МБДОУ № 772 от 27.04.2015 г. 

 

 

Местонахождение:    МБДОУ «Детский сад комбинированного вида  №19» расположен в 

кирпичном двухэтажном здании, построенном  по типовому проекту на 280 мест, и расположено 

внутри жилого комплекса микрорайона Петровское.         

Этапы истории  ДОУ: функционирует с  1сентября 1984г., был ведомственным дошкольным 

учреждением АОМЗ, 31 декабря 1993 года ясли-сад №19 передан на баланс Алексинского Гороно, 

20.02.1995г. ДОУ «Ясли-сад№19» становится юридическим лицом,16.03.2005 года муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад №19» переименовано в муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 19» 

Окружающий социум: наполняемость дошкольного учреждения 168 детей. Это объясняется 

наличием достаточной материальной базы, нетрадиционным набором оздоровительных и 

образовательных услуг. Есть основание считать МБДОУ конкурентоспособным, занимающим 



 9 

 

прочное место на рынке образовательных услуг. Рядом с дошкольным учреждением располагается  

МБОУ СОШ № 9,  парк отдыха, РУТБ «Ока», ДК им. Чехова. Это создает благоприятные 

возможности для обогащения    деятельности в ДОУ, расширяет спектр возможностей по 

организации физкультурно-оздоровительной и коррекционной работы, осуществлению 

сотрудничества с педагогическими коллективами. 

 

МБДОУ   – детский сад комбинированного вида.  

Общее количество групп – 9,  

из них 8 групп – общеразвивающей направленности для детей с 1 года до 7 лет, 1 группа  

компенсирующей направленности для  детей с ОНР.   

                         

Комплектование групп на 01.01.2019 г. 

  

№ п\п Группа наполняемость 

1  Группа общеразвивающей направленности для детей от 1 года до 

2 лет 

20 

2  Группа общеразвивающей направленности для детей от 2 до 3 

лет 

19 

3 Разновозрастная группа    для детей от 3 до 5 лет 19 

4 Группа общеразвивающей направленности для детей от 3 до 4 

лет 

22 

5 Группа общеразвивающей направленности для детей от 4 до 5 

лет 

25 

6 Группа общеразвивающей направленности для детей от 5 до 6 

лет 

21 

7 Группа общеразвивающей направленности для детей от 6 до 7 

лет 

15 

8  Группа общеразвивающей направленности для детей 6-7 лет 15 

9  Группа  компенсирующей направленности для детей с 

нарушениями речи (ОНР) 

12 

 

3.1.Анализ результатов воспитательно-образовательной работы 

Состояние здоровья и физического развития детей 

В настоящее время, сохранение и укрепление здоровья детей – одна из главных стратегических 

задач страны. В ФГОСах выделено образовательное направление «Физическая культура», которое 

направлено на решение проблем, связанных с охраной и укреплением здоровья.  

    Анализ показывает, что с каждым годом уменьшается число вновь принятых воспитанников с 1 

группой здоровья. 

Благополучие любого общества во многом зависит от состояния здоровья подрастающего 

поколения.  Формирование здорового поколения – одна из стратегических задач страны. Педагоги 

детского сада ежегодно при построении образовательного процесса берут в расчет  уровень здоровья 

детей и строят образовательную деятельность с учетом этого фактора.  Экологические 

проблемы, отрицательные бытовые факторы, химические добавки в продуктах питания – вот лишь 

некоторые факторы, агрессивно действующие на здоровье дошкольников.  

Особую озабоченность вызывает рост у детей, поступающих в учреждение, числа осложненных 

диагнозов,  процента хронических заболеваний внутренних органов.   

Реализуя мониторинг здоровья и с целью профилактики заболеваемости детей в       
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течение учебного года воспитатели совместно с медицинской службой отслеживали: 

         посещаемость детей; 

        заболеваемость. 

Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников  

детского сада. 

     Заболеваемость детей в дошкольном учреждении выше, чем по городу. Так,  

заболеваемость в днях на одного ребенка составила: в 2017 – 2018 году -  по        

детскому  саду 17.6  дней, по городу 5,3 дня,                 

 

Число случаев заболеваемости  

Год Возрастной состав 

 до 3 лет От 3 до 7 лет Всего по ДОУ 

              2016 68 150 218 

              2017 64 198  262 

              2018 74 206  280 

 

 

Распределение детей по группам здоровья по результатам медицинского  осмотра 

 

Группа здоровья 
 

2016 2017 2018 

Первая 109 89 71 

Вторая 51 63 93 

Третья 1 2 3 

Четвертая - - - 

Всего осмотрено 

детей 

161 154 167 

 

     Мониторинг показателей состояния здоровья детей в конце учебного года,    

владения двигательными действиями, физической подготовленности выявил  

позитивные изменения. Анализ показывает, что с каждым годом уменьшается   

число вновь принятых воспитанников с 1 группой здоровья. 

     В 2017-2018 учебном году особое внимание медицинская служба детского сада  

уделяла оздоровительным мероприятиям. Также щадящий режим и проведение  

большого времени на свежем воздухе.  

У детей отмечается повышение эмоционального тонуса и физической     

 выносливости. Таким образом, укрепление здоровья детей становится ценностным   

приоритетом все воспитательно – образовательной работы детского сада не только    

 в плане физического воспитания, но и обучения в целом.   

   В МБДОУ создана комплексная система физкультурно – оздоровительной  

работы, которая базируется на реализации  программы «Здоровое детство». 

Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует,  

но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, 

позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость.  
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 Формирование грамотности в вопросах здоровья осуществляется в трех взаимосвязанных 

блоках: 

Работа с детьми: 

Специально организованные тематические, игровые, интегрированные занятия и игры с 

валеологической направленностью (в группах дошкольного возраста, в рамках реализации блока 

«Здоровье»),  экскурсии, тематические досуги и развлечения, педагогическое проектирование.  

На протяжении ряда лет ДОУ взаимодействует с учреждениями здравоохранения, обеспечивающих 

профилактику и коррекцию нарушений в состоянии здоровья, как у воспитанников ДОУ (Детская 

поликлиника), так и у сотрудников детского сада (плановые профилактические осмотры, 

вакцинация).  

Работа с родителями: 

Выпуск санпросвет бюллетеней, оформление тематических стендов, открытые занятия, день 

Здоровья  в рамках недели открытых дверей, индивидуальное консультирование по текущим 

проблемным вопросам, выход на родительские собрания медицинского персонала,  совместные 

мероприятия. 

Работа с сотрудниками ДОУ: 

Санпросвет работа с сотрудниками ДОУ в рамках производственных собраний, санминимума, 

освещение вопросов здорового образа жизни в рамках педсоветов, семинаров, МО воспитателей и 

специалистов. 

В связи с данной тенденцией возрастает значимость работы медицинского персонала  по  

дифференциации (в зависимости от состояния здоровья) и индивидуализации физкультурно-

оздоровительной и профилактической работы в детском саду.  

 В рамках здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения были 

разработаны и включены в практику работы планы по укреплению здоровья воспитанников ДОУ, а 

также индивидуальные оздоровительные маршруты. 

Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса способствует и 

соблюдение требований СанПиН 2.4.1. 3049-13 при организации образовательного процесса в ДОУ, 

при пополнении предметно-развивающей среды и укреплении материально-технической базы 

учреждения, при организации профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, 

организации питания, соблюдению санитарно-гигиенических условий (профилактические, 

санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия). 

Развитие двигательной сферы посредством занятий по физической культуре, утренней 

гимнастики, гимнастики после сна, организацией режима двигательной активности, активное 

проведение спортивных и подвижных игр, создает предпосылки для повышения уровня физической 

подготовленности воспитанников.  

 

                        3.2.Анализ образовательной деятельности 

Процесс организации образовательной деятельности в детском саду носит комплексный, 

плановый характер. Разработана основная образовательная программа (далее ООП), представляющая 

собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, направленного на полноценное, 

всестороннее развитие ребенка: физическое, социально-коммуникативное, художественно-

эстетическое, познавательное, речевое развитие во взаимосвязи. ООП охватывает все основные 

моменты жизнедеятельности детей дошкольного возраста и учитывает основные  образовательные 

нагрузки.  

На основании п. 2.11. ФГОС  к структуре основной образовательной программы дошкольного 

образования реализации программы осуществляется: 

 через непосредственно образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной); 
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 через непосредственно образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов; 

 в процессе совместной и самостоятельной деятельности детей; 

 в ходе взаимодействия с семьями воспитанников МБДОУ. 

     

В дошкольном учреждении создана система  социальной адаптации вновь прибывших детей к 

условиям дошкольного образовательного учреждения, которая направлена на создание 

благоприятных психолого-педагогических условий, способствующих успешной адаптации детей к 

детскому саду. 

Адаптационный период можно условно разделить на несколько этапов: 

I  этап – подготовительный. (до прихода ребенка в ДОУ). 

 На данном этапе, главная задача - помочь родителям посредством консультаций, информации на 

сайте ДОУ создать условия ребенку дома, которые помогут безболезненно адаптироваться ему в 

детскому саду. 

II  этап – основной.  

Главная задача – создание положительного образа воспитателя. На данном этапе происходит 

становление доверительных отношений (родитель – ребенок – педагог). Родители должны понимать 

важность этого этапа и стараться установить с воспитателем доброжелательные отношения. 

III  этап – заключительный.  

Ребёнок начинает посещать детский сад. 

Для того чтобы адаптация ребенка к детскому саду прошла легко, педагоги делают следующее: 

 создают эмоционально благоприятную атмосферу в группе; 

 работают с родителями еще до поступления ребенка в детский сад; 

 правильно организуют в адаптационный период игровую деятельность, направленную на 

формирование эмоциональных контактов "ребенок - взрослый" и "ребенок - ребенок" и 

обязательно включают игры и упражнения. 

На каждого ребенка заполняется адаптационный лист. Результатом наблюдения становится: 

 заключение о степени адаптации ребенка к МБДОУ (легкая, средняя, тяжелая); даются 

рекомендации по организации помощи детям; 

 -разработка индивидуального режима в период адаптации; 

 создание условий для благоприятного течения периода адаптации. 

          Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой 

детского сада, разработанной, принятой и реализуемой в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом к структуре основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей  воспитанников ДОУ. 

  По итогам мониторинга освоения программного материала в таблице показан    уровень 

выполнения программы 

Образовательные области Уровень выполнения программы, %  

2018 

Речевое развитие 91 % 

Познавательное развитие 95 % 

Художественно-эстетическое 92 % 
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развитие 

Социально-коммуникативное 

развитие 

91 % 

Физическое развитие 95 % 

 

Показателями качества коррекционной работы по развитию речи являются результаты выпуска детей 

в школу. В 2017-2018 уч. г.  процент детей, выпускающихся с чистой речью,  составил 73 % детей; со 

значительными улучшениями – 27 % детей. 

Результаты коррекционной работы с детьми с нарушениями речи 

 

                                     Показатель речи 

     Года       Чистая  речь 

чел./% 

 Со значительным 

улучшением чел./% 

Без улучшения 

чел./% 

2015-2016 73 % 27 % - 

2016-2017 75 % 25 % - 

2017-2018 62 % 38 %  

Коррекционно-развивающее сопровождение в ДОУ осуществляется в соответствии с 

образовательными планами, которые составлены по программам дошкольного образования для детей 

с общим или фонетико-фонематическим недоразвитием речи. Они отбираются с учетом 

индивидуально-типологических особенностей воспитанников и структуры дефекта, выявленной в 

ходе комплексной психолого-медико-педагогической диагностики. 

Достижение цели обеспечивается постановкой широкого круга образовательных,    воспитательных, 

коррекционных и развивающих задач, решение которых  осуществляется учителем-логопедом, 

воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, на 

индивидуальных и фронтальных анятиях, а также созданием единого речевого пространства в 

детском саду. 

 

Физическое развитие: 

Нами была определена цель нашей работы:  

создать условия для оздоровления и укрепления детского организма.  

Поставленные задачи выполнены 

♦ Работа с детьми: 

— формируется жизненно необходимые двигательные умения и навыки у детей с учетом их 

индивидуальных особенностей; 

— развиваются необходимые психофизические качества (ловкость, выносливость, гибкость, 

координация движений, ориентировка в пространстве); 

— воспитывается  потребность в ежедневных физических упражнениях, умения испытывать   

«мышечную   радость», получать удовольствие от движений; 

— формируется потребность в здоровом образе жизни через специально организованный цикл 

образовательной деятельности; навыки охраны личного здоровья и бережного отношения к здоровью 

окружающих; 

— детьми овладевают некоторыми приемами первой медицинской помощи в случае травмы 

(ушиб, порез, ссадина, вызов неотложки); 

— формируется произвольное поведение, навыки самоорганизации, самостоятельности и 

самоконтроля. 

♦  Работа с родителями: 

— формируем ответственное отношение    к    физическому развитию и воспитанию ребенка; 
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— формируем потребность семьи (родителей) в здоровом образе жизни, укреплении и 

сохранении здоровья через совместную двигательную деятельность; 

— обеспечиваем преемственность в оздоровлении и физическом воспитании детей в дошколь-

ном учреждении и семье; 

— на сайте детского сада размещена информация для родителей «Безопасность». 

♦  Работа с педагогами:  

— воспитателям оказывалась помощь в создании условий для полноценного развития психо-

физических качеств каждого ребенка группы; повысить педагогическую компетентность по 

вопросам профилактики и снижения заболеваемости;  

— прошли семинары и консультации по обучению методам и приемам индивидуального 

подхода к ребенку при проведении оздоровительных процедур;  

с молодыми педагогами проводились консультации по умению правильно распределять фи-

зические нагрузки в течение дня в соответствии с состоянием здоровья своих воспитанников; 

— все педагоги прошли курсы повышения квалификации по оказанию первой медицинской 

помощи; 

— в группах есть папки с материалами по безопасности. 

Проведение спортивных праздников, досугов, развлечений 
1.   Праздники проводятся в соревновательной или игровой форме, а также могут комбини-

роваться с музыкальными праздниками, на которых дети поют и танцуют. Спортивно одаренные 

дети показывают гимнастические этюды, и все это сочетается с веселыми соревнованиями и 

подвижными играми. 

2.  Большие спортивные праздники проводятся один раз за сезон, их особенность — симво-

лическое   подведение  итогов, демонстрация того, чему дети научились    за    определенный период. 

В летний период — это игры и эстафеты на улице с разнообразными видами движений: 

метание, бег, прыжки в длину и высоту, соревнования в силе и ловкости. 

В осенний период — туристические походы на улице с преодолением разнообразных 

препятствий, соревнованиями,  выполнением разнообразных видов движений. 

В зимний период — комические эстафеты на одной лыже, метание на дальность лыжных палок, 

катание на скорость снежков, а затем метание их в цель, скольжение по ледяным дорожкам, катание 

на «санных тройках», лазанье на скорость по снежным лабиринтам, игры в хоккей на снегу, лыжные 

гонки и т.д. 

В весенний период — разнообразные эстафеты на улице, соревнование в ловкости и сноровке. 

3. Один раз в месяц проводятся спортивные развлечения, особенность которых — объединение   

разновозрастных   групп, обыгрывание сказочного сюжета или проведение спортивных игр-

путешествий, предполагающих поиск и выполнение заданий, «спрятанных» в разных помещениях 

детского сада или на его участке. 

Спортивные мероприятия (ежегодные)  

Название мероприятия Группа 

«День Туриста» Общеразвивающей направленности детей  6-7 

лет 

«Малые Зимние Олимпийские игры» Общеразвивающей направленности детей  6-7 

лет 

«День защитника Отечества» Общеразвивающей направленности детей  4-5, 

5-6, 6-7 лет 

Военно-патриотическая игра: «Зарница» Общеразвивающей направленности детей  5-6, 

6-7 лет 

«Неделя Здоровья» Все группы (1-7 лет) 

Анализируя работу всех специалистов в детском саду можно прийти к такому заключению, что в 

ДОУ выстроена система здоровьесбережения для всех участников образовательного процесса. 

Работа ведется по трем основным направлениям: с детьми, педагогами и родителями, так как 
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невозможно добиться желаемых результатов без тесного сотрудничества всех участников 

образовательного процесса. 

В содержание понятие «культура здоровья» включено не только физическое, но и социально-

психологическое и духовно-нравственное здоровье. В детском саду создана целостная система 

работы воспитателей, медиков, узких специалистов, сотрудничество педагогов, детей и родителей.  

Особое внимание уделяется в детском саду созданию здоровьесберегающей среды. 

Целенаправленная физкультурно-оздоровительная работа позволила нам достичь положительных 

результатов в снижении уровня заболеваемости дошкольников. Этому способствовали следующие 

факторы: 

 Медицинский кабинет, оснащённый медицинским оборудованием 

 Спортивный зал  с мини тренажёрами 

 Наличие в штате инструктора по физической культуре,    

      правильная организация образовательной деятельности 

 Обеспеченность ДОУ медицинскими кадрами  

 Индивидуальный подход к закаливанию детей в группах 

 Регулярная диспансеризация в ДОУ 

 Наличие спортивной площадки для занятий детей на улице 

 

Деятельность оздоровительно-образовательного характера систематическая и комплексная, 

отвечающая потребностям ребенка в игре, движении, в познании своих физических возможностей, 

самореализации. 

Для сохранения здоровья ребенка объединены усилия всех воспитывающих ребенка взрослых: 

родителей, воспитателей, медицинской сестры, инструктора по физической культуре, учителей-

логопедов, педагога-психолога и музыкальных руководителей. Созданы условия для приобщения 

детей к традициям и ценностям здорового образа жизни, формирования привычки заботиться о 

своем здоровье. Даются знания, умения и навыки валеологического характера для создания 

положительной мотивации к охране собственного здоровья во взрослой жизни. 

Освоению культуры здоровья способствуют следующие условия, созданные в ДОУ: 

 —   развивающая предметно-игровая и физкультурно-оздоровительная среда (в каждой группе есть    

       физкультурный уголок); 

— благоприятный   психологический климат в педагогическом   коллективе   и   детских группах; 

— взаимодействие всех сотрудников при решении задач  формирования у детей культуры здоровья; 

— сотрудничество всех субъектов образовательного процесса.  

Из бесед с дошкольниками установлено, что у них формируется осознанное отношение к 

своему здоровью, потребность в здоровом образе жизни, дети активны в самостоятельном процессе 

познания мира.  

Дети имеют представления: полезных продуктах, что такое здоровье и как его сберечь; что такое 

витамины, в чем они содержатся и как влияют на здоровье; что такое правильное питание; какие 

продукты считаются полезными, а какие — неполезными; какие органы есть у человека, как они 

«работают»; как заботиться о сердце; что такое режим, гигиена и закаливание; какой бывает вода, 

какая полезна для здоровья; что такое микробы и вирусы; какие бывают болезни, что их вызывает; 

как предупреждать болезни; как правильно оказать себе первую помощь; что такое аптека, для чего 

она нужна; что такое лекарственные растения. 

Во всех  группах  отмечается сформированность основных движений и потребность в двигательной 

активности, дети проявляют положительное отношение к разнообразным физическим упражнениям,  

стремятся к самостоятельности в двигательной деятельности, но наблюдается избирательное 

отношение к некоторым двигательным действиям и подвижным играм.  Необходимо в течение 

учебного года продолжать уделять внимание закреплению основных видов движений, развитию 

основных физических качеств,  укреплять и охранять здоровье детей, создавать условия закаливания 

организма.  
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       Наблюдаются дети, которые не проявляют интереса к здоровью, не интересуются содержанием 

бесед, игр и других форм взаимодействия со взрослыми и сверстниками, посвященных здоровью, 

здоровому образу жизни,  

имеют неустойчивый слабый интерес, который проявляется только в индивидуальном 

взаимодействии педагога с ребенком и требует постоянной активизации и направленности через 

специально организованные виды детской деятельности поэтому во всех группах в течение учебного 

года необходимо уделить внимание закреплению навыков опрятности, формированию навыков 

личной гигиены, представлений о здоровом образе жизни.   

 

Сильная сторона Слабая сторона 

В ДОУ выстроена система и созданы условия для обеспечения 

физического и психического благополучия каждого ребенка; у 

дошкольников формируются навыки охраны личного здоровья и 

бережного отношения к здоровью окружающих; многие дети 

владеют некоторыми приемами первой медицинской помощи в 

случае травмы (ушиб, порез, ссадина, вызов неотложки). Есть 

система валеологического воспитания и работа по ОБЖ. 

Педагогами разработаны, апробированы и внедрены авторские  

проекты  «Движение и здоровье» (для среднего возраста), 

«Образовательная среда для развития и здоровья малышей» (для 

младшего возраста). 

Наличие в ДОУ детей с 

низким уровнем физического 

развития.  

Наличие в ДОУ детей 

«группы риска». 

Не выстроена работа с  

родителями по формированию 

ответственности за 

сохранение здоровья у своих 

детей. 

 

Социально-коммуникативное развитие:  

Направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и 

нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; 

становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; 

развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, 

формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых 

в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; 

формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе (ФГОС ДО п.2.6.). 

Предполагаемая причина среднего  качества усвоения программного материала детьми по 

данному разделу: гиперактивность детей, возрастные особенности; в семье мало внимания уделяется 

общению взрослых с детьми по проблеме и т. д. Пути решения проблем в развитии социальной 

сферы детей: продолжать работу с детьми через использование дидактических игр по проблеме; 

заинтересовывать детей через игровые ситуации, чтение книг с проблемными ситуациями. 

Необходимо продолжать уделять внимание обогащению сюжета игр, закреплению умения вести 

ролевые диалоги, принимать игровые задачи, общаться со взрослыми и сверстниками. 

 

В каждой группе ДОУ имеется уголок дежурств и со второй младшей группы дети начинают 

выполнять поручения взрослого. Дети, как и раньше, с удовольствием откликаются на просьбы 

взрослого. Чаще всего в группе, тем более в старшем дошкольном возрасте проблем в трудовом 

воспитании детей нет, проводится воспитательная работа только с некоторыми детьми (активизация, 

воспитание уверенности в себе, самостоятельности, ответственности). Но сохраняется тенденция 

последних лет – все чаще встречаются дети, которые не приспособлены к труду на самом первом 

уровне – самообслуживании. В детском саду ребенок вместе со сверстниками готов потрудиться 

(убрать игрушки, заправить постель, накрыть на стол), иногда из-за этого могут даже возникнуть 

споры между детьми, а с приходом родителей ребенок может превратиться в неуправляемого 
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неумеху. Это сказывается на его личности самым отрицательным образом. Поэтому  вопрос 

отношения к труду должна решаться в тесном контакте с родителями, необходимо уделять внимание 

закреплению трудовых навыков, интереса к трудовым поручениям и труду взрослых. 

Не все дети  знают элементарные правила поведения в детском саду, могут рассказать, как 

правильно переходить дорогу, объяснить значение светофора, имеют хорошие знания по пожарной 

безопасности, о мерах предосторожности с электроприборами. Необходимо усилить работу по 

закреплению правил безопасности детей в детском саду, дома и правил безопасности на дороге, 

через индивидуальную работу, праздники и развлечения по данной теме, а так же проводить 

просветительскую работу с родителями. 

В ДОУ разработано комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка, 

обеспечивающее развитие индивидуальных особенностей. Успешно работает социально-

психологическая служба, в деятельности которой входит профилактика и коррекционная работа. 

Наиболее значимо ведется работа с детьми «группы риска», оказание социально-психологической 

помощи семьям. Социально-эмоциональное развитие дошкольников идет через эстетический цикл. 

Дети приобщаются к миру общечеловеческих ценностей средствами. Дети приобщаются к миру 

других людей, сопереживая им и подражая их поведению. 

Психологическая служба понимается как интегральное образование и осуществляется в 

следующих аспектах: 

• Теоретико-прикладное направление, изучающее психологическое развитие и формирование 

личности дошкольника, использование новейших психологических методик. 

• Практический аспект – работа с детьми, педагогами и родителями по решению конкретных 

проблем. 

      Основная цель деятельности психологической службы – создание психологических условий для 

развития способностей всех и каждого. 

Изучение эмоционально-чувственной сферы ребенка ведется на основе наблюдений его 

деятельности, общения. В наше время, когда растет нагрузка на детей, очень важно научить их 

выражать чувства и эмоции, научить методам эмоциональной разгрузки, научить понимать 

эмоциональное состояние других людей, научить адекватно, выражать свое состояние. Для снятия 

эмоционального напряжения детей, создания определенного настроения, подобраны музыкальные 

записи. В группах разнообразная развивающая среда и комфортная обстановка. В ДОУ и на 

территории также сделана развивающая среда с учетом интересов и потребностей детей. 

Сильная сторона Слабая сторона 

Педагоги поддерживают положительную самооценку детей, 

уверенность в собственных возможностях, охотно вовлекают семьи 

воспитанников в непосредственно образовательную деятельность. 

Специалисты и воспитатели ДОУ приглашают родителей на 

консультации, проводят семинары, тематические родительские 

собрания, периодически обновляют информацию на информационных 

стендах. В консультировании и беседах с родителями принимают 

активное участие администрация детского сада и медицинский 

персонал. Большинство родителей с удовольствием участвуют в 

совместной проектной деятельности и в общих мероприятиях.  

Не все педагоги 

стремятся выстраивать 

образовательную 

деятельность на основе 

взаимодействия с 

детьми, ориентируясь на 

интересы и возможности 

ребёнка, не все признают 

за ребёнком право на 

выбор. 

 

 

Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе 

 

Информационно–коммуникационные технологии (ИКТ) используются педагогами для 

повышения эффективности образовательного процесса в: 

 - подборе иллюстративного материала к НОД (сканирование, интернет–ресурсы, принтер, 

презентация); 

 - подборе дополнительного познавательного материала к НОД, знакомство со сценариями 

праздников и других мероприятий; 
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 - использовании цифровой аппаратуры и программ редактирования фотографий, которые 

позволяют управлять снимками так же просто как фотографировать, легко находить нужные, 

редактировать и демонстрировать их; 

 - использовании Интернета в педагогической деятельности, с целью информационного и 

научно – методического сопровождения образовательного процесса в ДОУ, как поиск 

дополнительной информации для НОД, расширения кругозора детей. 

Слабая сторона. Отсутствие интерактивного оборудования в группах. 

Познавательное развитие: Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, 

любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, 

становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных 

представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях 

объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, 

числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о 

малой Родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об 

отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее 

природы, многообразии стран и народов мира (ФГОС ДО п.2.6.).  

Средствами патриотического воспитания дошкольников является само окружение (природное, 

социальное) в котором они живут: художественная литература, музыка, изобразительное искусство, 

игра, труд и праздники. 

В результате педагогической работы сотрудников ДОУ в каждой группе создан патриотический 

уголок. Дети располагают знаниями о названии страны, ее географии, природе, символе, ему 

известны имена героев России, он читает стихи, поет песни, значит задача выполнена в пределах 

возраста. Это приобщает ребенка к своей национальной культуре, формирует уважение ко всем 

народам. Ежегодно педагоги ДОУ принимают участие в конкурсах по патриотическому воспитанию 

(«Мой Алексин – моя малая Родина», «Песни военных лет» и т.д.).  

Правовое воспитание 

Сильная сторона. Продолжается работа по ознакомлению детей с Конвенцией о правах ребенка 

(в русле методики ознакомления с социальным миром). Воспитатели проводит для этого серию 

бесед, в процессе которых обсуждаются правила поведения и взаимоотношений. Подчеркивается 

гуманность устанавливаемых детьми правил (не обижать слабых, помогать друг другу, не жадничать, 

всегда говорить правду друг другу и др.) Для закрепления у дошкольников знаний об их правах и 

обязанностях, используются театрализованные игры, разыгрываются проблемные ситуации.  

Слабая сторона. Не проводится работа с родителями о их правах и обязанностях и о правовом 

статусе педагога. 

     Экологическое воспитание 

Одно из важных направлений работы ДОУ - экологическое воспитание. 

Основная цель - воспитание социально активной личности, способной понимать и любить 

окружающий мир, природу и бережно относится к ним; формирование базовой системы ценностей, 

соответствующей задачам экологического образования. Работа осуществляется  с использованием 

программ С. Н. Николаевой «Экологическое воспитание дошкольников» и О.А. Воронкевич «Добро 

пожаловать в экологию». 

Сильная сторона. Благодаря творческому поиску педагогов в группах ДОУ создана, 

развивающая, экологизированная игровая среда. Групповые уголки природы оборудованы с учетом 

современных требований: более 80 % растений задействовано в педагогическом процессе. 

Комнатные растения классифицированы по разным потребностям к свету, влаге, по месту произра-

стания - растения южных стран, пустыни, нашего региона. Цветы оформлены в кашпо, в торшерах, в 

композициях. 
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Круглогодично функционирует в группах огород на окне, позволяющий детям осуществлять 

поисковую деятельность. Исследовательская работа помогает развить у детей познавательный 

интерес, творчество, умение логически мыслить, обобщать. 

В воспитании экологической культуры большую роль играет сенсорный опыт детей. Уже в 

раннем возрасте своих воспитанников педагоги, используя различные ситуации, уточняют с детьми 

форму, цвет, размеры, запах, характер поверхности и другие особенности объектов природы через 

серии дидактических игр. 

В систему работы с детьми включена разнообразная деятельность с литературными 

произведениями. Организуются игровые обучающие ситуации, разыгрываются интерактивные 

сюжеты с помощью кукол. Слушание и обыгрывание рассказов, сказок, рассматривание авторских 

иллюстраций помогает педагогам ввести детей в мир «отраженной природы», в мир литературно 

художественного искусства. 

Совершенствуя работу по расширению знаний у детей о загадочном мире природы, педагоги 

обращаются к народной педагогике (пословицам, поговоркам, сказкам, которые они импровизируют 

в ходе театральной деятельности) фольклорным праздникам «Чем богаты, тем и рады», «По 

тропинкам прибауток и потешек», праздникам-посиделкам «Осень рукодельница», «Зимы 

прощальный хоровод», «Лучше лета приятеля нет», «Березонька». 

Включение детей в практическую деятельность способствует формированию опыта, умений, 

навыков, экологически обоснованного взаимодействия с окружающей средой. 

   Большое внимание воспитатели уделяют природоохранной деятельности человека. Разработан и 

реализуется экологический проект «Сохраним родную природу». Проведены акции «Домик для 

птиц», «Сохраним дерево» (собрано 676,7 кг макулатуры – сохранено 7 деревьев), «Посади цветок и 

дерево».  

Слабая сторона. Слабо ведется работа с родителями и сохранности чистоты в природе и городе.  

Система профориентационной работы. 

Сильная сторона. Работа в рамках профориентации ведется в системе. В рамках данного 

направления проведено ряд мероприятий: 

- экскурсии по помещениям ДОУ (кухня, прачечная, медицинский кабинет) 

- знакомство дошкольников в игровой форме с профессиями: «Пожарник», «Машинист», 

«Плотник», «Овощевод», «Повар, кондитер», «Продавец», «Парикмахер», «Врач» и т.д. 

Совместно с родителями организовывались встречи под названием «Мой папа (мама) …». 

Завершались такие встречи вокальными, хореографическими номерами или воспитанники детского 

сада продемонстрировали дефиле причесок, которые сделали родители. В фойе детского сада были 

развешаны газеты с  темой «Кем я буду, когда вырасту». 

Слабая сторона. Недостаточно атрибутов для сюжетно-ролевых игр по ознакомлению детей с 

«рабочими» профессиями (столяр, плотник и т.д.) и с новыми профессиями (менеджер и т.д.). 

Пути решения проблем в развитии познавательной сферы: проводить с детьми индивидуальную 

работу, используя дидактические игры, развивать умение решать проблемные задачи,   необходимо 

уделить внимание формированию целостной картины мира, сенсорных эталонов и элементарных 

математических представлений, развитию конструктивных навыков, а так же использовать в своей 

работе   деятельность экспериментирования,  которая способствует формированию у детей 

познавательного интереса, развивает наблюдательность, мыслительную деятельность. В 

деятельности экспериментирования ребенок выступает как своеобразный исследователь, 

самостоятельно воздействующий различными способами на окружающие его предметы и явления с 

целью более полного их познания и освоения. Основная задача ДОУ поддержать и развить в ребенке 

интерес к исследованиям, открытиям, создать необходимые для этого условия, через технологию 

экспериментирования и проектный метод. 

Речевое развитие: 

Конечная цель работы дошкольного учреждения по развитию речи детей состоит в формировании 

правильной литературной устной речи и отношения к ней как особой сфере действительности. Для 
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достижения этой цели свои усилия педагоги направляют на развитие у детей связной речи, словаря, 

на освоение ими грамматически правильной речи и звуковой культуры, на подготовку и обучение их 

грамоте. 

Сильная сторона. В ДОУ создана положительная языковая сфера и условия обучения родному 

языку: богатый дидактический материал (серии картин, речевые игры, репродукции), театральные 

уголки, детская библиотека. 

Для выявления и коррекции речевых нарушений у детей, посещающих ДОУ, созданы условия 

для организации воспитания и обучения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и 

детей–инвалидов.   

В 2018 году 

 

компенсирующей группы с 

нарушение речи  

Списочный 

состав детей 

Детей с 

заключение

м ПМПК 

Из них, детей, 

имеющих статус 

ОВЗ 

Количество 

детей-инвалидов 

(из них) 

1  группа компенсирующей 

направленности для детей с 

нарушением речи 

12 12 12 1 

 

Их разностороннее развитие построено с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и 

особых образовательных потребностей. Общение детей, воспитателей, других сотрудников проходит 

в спокойной обстановке, соблюдается «фон тишины», тон, стиль, формы общения свидетельствуют о 

культуре речи взрослых. Воспитатели всех групп ведут работу с детьми по развитию у них связной 

речи: учат составлять описательные рассказы по картинке, по внешнему виду игрушки, из личного 

опыта, учат пересказывать и сочинять сказки, придумывать или изменять конец произведения. 

Беседуют по содержанию произведений, разучивают стихотворения, загадки, скороговорки. Это 

совершенствует у детей монологическую и диалогическую речь. Педагоги обеспечивают развитие 

звуковой стороны речи детей в соответствии с их возрастными возможностями, используя 

индивидуальную и фронтальную форму работы по звукопроизношению. 

В старших и подготовительных к школе группах ведется обучение грамоте, как воспитателями, 

так и учителями-логопедами с учетом возможностей детей и спецификой работы в ДОУ. Основное 

внимание педагоги уделяют развитию фонематического слуха и обучению звуковому анализу. 

Речевая активность детей достаточно высока, сформированы речевые знания и умения, 

соответствующие возрастным возможностям детей: в младших и средних группах дети употребляют 

слова, обозначающие свойства и действия предметов, обобщающие слова. Старшие дети используют 

различные части речи по смыслу, умеют выразить мысль разнообразными предложениями. 

В подготовительных к школе группах дети анализируют слово и предложение, владеют 

звуковым анализом и синтезом, умеют читать. 

Использование нестандартных форм работы, современных методов активизации умственной и 

речевой деятельности позволяет педагогам раскрыть творческий потенциал своих воспитанников. 

В целях повышения профессиональной компетенции воспитателей учителя-логопеды 

применяют в работе нетрадиционные формы подачи материала: проблемные семинары, экспресс-

информацию, специальные стенды. 

Педагоги ДОУ используют различные средства информации для родителей по вопросам 

речевого развития: проведение групповых родительских собраний «Знаете ли вы своего ребенка?»; 

публикации статей в местной печати «Если ребенок плохо говорит»; консультации «Кто такой 

гиперактивный ребенок?», «Вечерние игры родителей с детьми»; оформление стендов и 

логопедических уголков, где даются сведения о степени сформированности звукопроизношения у 

каждого ребенка. Это позволяет повысить активность и заинтересованность родителей в проведении 

совместной коррекционной работы. 

В детском саду имеются: 

 Много наглядного и дидактического материала; 
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 Воспитатели самостоятельно используют информацию из интернета (распечатывают материал, 

делают для детей презентации, 20% педагогов используют компьютеры и телевизоры); 

 Для исследовательской работы имеются приборы; 

 В группах создана насыщенная, вариативная, доступная и безопасная РППС. 

Сильная сторона Слабая сторона 

Создана положительная языковая сфера и условия обучения 

родному языку: богатый дидактический материал (серии 

картин, речевые игры, репродукции), театральные уголки, 

детская библиотека. 

Родители участвуют в совместных с детьми проектах и 

образовательных событиях. 

Разработаны индивидуальные программы медико-

психолого-педагогического сопровождения ребёнка. 

Наличие в ДОУ родителей (законных 

представителей) с потребительским 

отношением к процессу образования, 

воспитания и развития их детей, с 

пассивным отношением  к участию в 

мероприятиях, в управлении  ДОУ; 

Отсутствие интерактивного 

оборудования в группах. 

Отдельно хотелось бы обратить внимание на результаты диагностики по данному разделу Не у всех 

детей развито свободное общение со взрослыми и сверстниками, плохо развиты компоненты устной 

речи, большинство детей не способны участвовать в играх драматизациях, выразительно передавать 

диалоги персонажей. В дальнейшей работе хотелось бы обратиться к театрализованной игре в работе 

с детьми по развитию связной речи и творческого воображения, в результате которой можно видеть 

положительную динамику в  развитии не только творческого воображения и связной речи, но и в 

образности речи, интересе детей к  художественной литературе, фольклору. Необходимо продолжать 

уделять серьёзное внимание развитию речи и коммуникативным навыкам детей через 

индивидуальную работу, организованную деятельность, театрализованную деятельность. 

Художественно-эстетическое развитие: 

Необходимо учить детей внимательно слушать литературные произведения, расширять знания о 

жанрах литературы, учить выразительно читать стихи. Необходимо внимательно относиться к 

материалу для чтения, т.к. это образец грамматически и синтаксически грамотной речи, который 

дошкольники могут получить только из литературы. Здесь же стоит вопрос о бережном отношении к 

книге в целом. В этом вопросе нам помогает взаимодействие с детской библиотекой,  куда дети 

приходят, как в гости к книгам и создана особая атмосфера для ребят. 

Реализация образовательной  области  «Художественное –эстетическое развитие» во время 

непосредственно образовательной деятельности и в режимных моментах является основой для 

художественно-эстетического развития дошкольника. Но кроме этого на воспитание 

художественного вкуса и восприятия оказывает влияние множество факторов. В первую очередь 

окружающая среда:  оформление группы, подбор игрушек, качество дидактического материала, 

иллюстраций, использование музыкального оформления во время НОД и в течение дня.  

Но основное – личность педагогов: передать воспитанникам умение эмоционально воспринимать 

прекрасное, увидеть красоту окружающего мира, выразить ее творчески, а также следить за внешним 

видом, аккуратно обращаться с окружающими предметами. Дети перенимают у взрослых не то, что 

они говорят, а то, что они сами делают. 

Вызывает тревогу уровень развития крупной и мелкой моторики – умение держать кисть, карандаш, 

координировать работу глаз и рук, выполнять танцевальные движения и др. Сегодня у некоторых 

детей данная проблема сохраняется и в старшем возрасте. В особо сложных случаях родители о ней 

должны знать и понимать, что необходимо принимать меры не только в рамках ДОУ, но и 

пользоваться помощью специалистов.  

Вывод:  воспитателям следует больше работать над  реализациями задач  данной образовательной 

области. В связи с этим следует усовершенствовать работу по составлению комплексно-

тематического планирования, делая акцент на  решение задач данной образовательной области, 

проводить более углублённую работу с родителями  (консультации, семинары, дни открытых дверей, 

собрания).     
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Сильная сторона Слабая сторона 

Проводится интегрированная образовательная 

деятельности с детьми, поли художественные 

занятия. 

Для обеспечения единства в понимании роли 

музыки в жизни детей музыкальный руководитель 

строит работу с родителями с учетом 

особенностей воспитания в семье. 

Не проводится для воспитателей и 

родителей в ДОУ направленной работы 

(семинары-практикумы «Фонопедический 

метод развития голоса» для педагогов, для 

родителей представляется экспресс-

информация «Театр дома»). 

      

3.3.Анализ условий 

3.3.1. Кадровый потенциал МБДОУ 

   

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 93 %. 

Количество педагогов – 22 

Специалисты – 5, 

Воспитатели - 17.  

 

Качественный анализ педагогических кадров 

 

              По возрасту:    

                                 до 30 лет –       3 человека  

                                 до 40 лет –       5 человека   

                                 до 50 лет –       1 человека  

                                свыше 50 лет – 13 человек 

 

 

 

               По образованию:  

                                          с высшим педагогическим – 8 педагогов -   27 %  

                                            со средним специальным -   14 педагогов  - 50  % 

профессиональная переподготовка на базе высшего образования – 2 педагога -  9 % 

профессиональная переподготовка на базе среднего образования – 2 педагога -  9 % 

            

                    По стажу работы: 

                до 5 лет  -   3 человека 

              до 10 лет -   1 человек  

              до 15 лет -   2 человека 

              до 20 лет -   2 человека 

              свыше 20 лет – 14 человек 

 

  

2018 год 

Высшая квалификационная категория 5 

1 квалификационная категория 3 

Соответствие занимаемой должности 6 

Не имеют категории 8 (стаж работы в ДОУ менее 

2 –х лет) 

 

Награды  

Грамота Министерства образования Российской Федерации – 3 человека 

Грамота Департамента образования Тульской области – 5 человек,  

Грамота Министерства образования  Тульской области – 5 человека,  
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Грамота Министерства образования и культуры Тульской области –  2 человека 

 

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. 
• Существует план переподготовки и аттестации  педагогических кадров. 

• Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения 

квалификации, участие в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях. 

Повышение профессионального мастерства.  
В течение учебного года педагоги МБДОУ постоянно повышали свой профессиональный уровень 

через курсы повышения квалификации, самообразование, показ практической работы с детьми, 

участие в педагогических часах, педагогических советах, семинарах – практикумах, в конкурсах 

различного уровня. 

 В 2018 учебном году педагогическую квалификацию повысили по дополнительным 

профессиональным программам ИПК и ППРО ТО: 

«Обновление содержания дошкольного образования в условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования» - 3 человека, «Логопедическая работа с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья в условиях введения ФГОС ДО» - 2 человека, «Адаптированные образовательные 

программы дошкольного образования: проектирование и алгоритм реализации» - 2 человека.   

На первую квалификационную категорию аттестован 1 педагог: 

Семенова С.В. - воспитатель 

На соответствие занимаемой должности аттестованы 2 педагога: 

Мельникова Л.М. - воспитатель 

Рыжова О. И. -  воспитатель 

Педагоги принимают активное участие в  работе ДОУ в направлении формирования нового типа 

педагога, обладающего современным педагогическим мышлением и высокой профессиональной 

культурой. Педагоги ДОУ делились опытом работы на городских методических объединениях: для 

педагогов групп раннего возраста (презентация «Игровые уголки в условиях семьи», воспитатель 

Рындина Е.И.), гуманитарного цикла (видеозапись НОД по развитию речи в группе 

компенсирующей направленности для детей 5-6 лет «Овощи», воспитатель Борискина В.С.), 

познавательного цикла (презентация лэпбука «Наши любимые животные», воспитатель Рындина 

Е.И.).       

       На базе дошкольного учреждения проводились городские методические объединения, в ходе 

которых была дана высокая оценка теоретических и практических знаний педагогов ДОУ:   

музыкальных руководителей (май 2018 г, открытый показ НОД в группе общеразвивающей 

направленности для детей 4-5 лет «Путешествие в сказочную страну», музыкальный руководитель 

Григорян Т.Р.), совещание заведующих ДОУ и заместителей заведующих по ВМР «Новые подходы к 

организации развивающей предметно-пространственной среды» (апрель 2018 г, презентация 

«Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ», экскурсия в игровую 

комнату «Море чудес», заведующий ДОУ Чечулина И.Г., заместитель заведующего по ВМР 

Глазкова Т.Ю., воспитатель Абрамова Н.П., музыкальный руководитель Григорян Т.Р., учитель-

логопед Колосова Г.Н.).         

      В МБДОУ обобщён опыт работы: 

-  «Формирование интеллектуальных способностей детей посредством использования логических 

блоков Дьенеша»; 

- «Особенности ознакомления дошкольников с книжной культурой, детской литературой»; 

 

-  «Использование нетрадиционных материалов в изобразительной деятельности»; 

- «Развитие музыкально-ритмических движений у детей дошкольного возраста средствами музыки и 

танца». 

   В связи с обновлением коллектива детского сада  в учебном году продолжает работу   «Школа 

молодого педагога», цель которой создание условий для профессионального и творческого роста 

молодых педагогов в условиях введения ФГОС ДО.  
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По итогам данной работы молодые воспитатели (стаж работы менее 3-х лет) приобрели ряд 

профессиональных умений: 

 

*     аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых в педагогическом 

взаимодействии с ребенком требований, оценивать данные требования; 

*     умение применять психолого-педагогические знания в воспитательно-образовательной работе с 

ребенком; 

*     умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс воспитательно-образовательной 

работы с ребенком; 

*     умение анализировать индивидуальные качества ребенка, под руководством специалиста 

осуществлять педагогическую диагностику, психологический анализ индивидуальных особенностей 

ребенка и организовывать психолого-педагогическую поддержку развития ребенка; 

*     прогностические умения, позволяющие учитывать специфику индивидуальности ребенка в 

воспитательно-образовательном процессе; 

*     умение анализировать развивающую среду в дошкольном образовательном учреждении и 

создавать эстетически грамотно организованную и психологически комфортную развивающуюся 

среду в нем; 

*     умение использовать современные инновационные технологии в образовательно-

воспитательном взаимодействии с ребенком и др.  

Характеризуя педагогический коллектив можно выделить его профессионализм,  

работоспособность, стабильность, инициативность, творческий потенциал, сплоченность. Большая 

часть педагогов отмечена почетными грамотами  в рамках ДОУ, района и края.  

Управление коллективом обеспечивает заведующий, наделенная административными 

полномочиями. Основная цель управленческой деятельности это достижение высокой 

эффективности воспитательно-образовательной работы с детьми на уровне Федеральных 

Государственных Требований.  

Управление ОУ как воспитательной системой ориентировано  на человека, его потребности, 

на создание в ДОУ условий, обеспечивающих гармоничное развитие каждого сотрудника, педагога. 

Основная задача мотивации коллектива заключается в том, чтобы все члены педагогического 

коллектива четко выполняли работу в соответствии с их должностными обязанностями и планом 

работы, а также сообразуясь с потребностями                           в достижении собственных и 

коллективных целей. Обеспечить всем участникам педагогического процесса способы и средства 

удовлетворения этих потребностей важная задача заведующей ДОУ. 

Создание мотивационной среды – создание условий, определяющих направленность и 

величину усилий, прилагаемых работником для достижения целей. 

Все работники ДОУ знают критерии, по которым оценивают результаты работы: 

 знают, какое вознаграждение (материальное или моральное) они получат за свой результат, и 

в какой мере это вознаграждение соответствует мотивации; 

 убеждены, что результаты зависят от прикладываемых ими усилий; 

 знают, что величина вознаграждения определяется достигнутыми результатами. 

Система мотивации поощряет как хорошую текущую деятельность, так и развитие 

организации в целом и саморазвитие. 

Аттестация рабочих мест проведена на основании приказа о проведении аттестации рабочих 

мест и приказа Минздравсоцразвития России № 342н от 26.04.2011г «Об утверждении порядка 

аттестации рабочих мест по условиям труда». Для проведения аттестации привлекалась аттестующая 

организация, включенная в реестр организаций оказывающих услуги по охране труда. Проведена 

аттестация всех рабочих мест в ДОУ. Все результаты по аттестации оформлены в соответствии с 

нормативами и действующим порядком аттестации рабочих мест по условиям труда. 
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Анализ состояния кадров. 

Сильные стороны 

 полная укомплектованность штата ДОУ; 

 коллектив стабилен и объединен едиными 

целями и задачами. 

Слабые стороны 

 старение педагогических кадров; 

 недостаточный уровень квалификации 

педагогов, связанный с отсутствием 

специального образования по профилю; 

 слабое владение педагогами 

компьютерными технологиями; 

 отсутствие единого образовательного 

потенциала. 

Участие в тематических мероприятиях и конкурсах. 

Отмечена   хорошая   работа в подготовке и проведении городских тематических мероприятий и 

конкурсов различного уровня в 2018 году педагогов и воспитанников. 

Динамика социально-психологического климата в коллективе за последние годы неоднородна. В 

связи с приходом новых сотрудников продолжается фиксироваться процесс становления и 

самоутверждения. Объединяющим фактором является не только уровень профессионализма, но и 

личностные качества сотрудников, умение общаться, снимать психологическую нагрузку. Педагоги 

стажисты готовы делиться своим опытом и оказывать поддержку «новичкам». В ДОУ организована 

группа наставников, созданы традиции, полноценное пространство и система комплексного 

сопровождения индивидуального развития ребенка: 

 насыщенное и безопасное развитие и существование детей,  

 взаимодействие взрослого и ребенка в образовательном пространстве,  

 приоритет развивающих и воспитательных задач  

Все это свидетельствует о положительной работе администрации, направленной на личностно-

профессиональный рост всего коллектива 

Таким образом, выявленные в ходе анализа воспитательно образовательного процесса 

сильные стороны свидетельствуют о:  

 мобильности коллектива МКДОУ, стремлении к самообразованию, к овладению 

современными образовательными технологиями;   

 грамотной организации образовательного процесса, способствующего успешной 

социализации детей и закладыванию у них основ общечеловеческих знаний; 

 укрепляется положительного имидж образовательного учреждения. 

 

 3.3.2. Материально-технический потенциал 

Состояние материально-технической базы МБДОУ соответствует педагогическим 

требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты 

развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного 

физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально-

коммуникативного развития детей 

За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в 

соответствии с уставом закреплены объекты права собственности (здания, оборудование, а также 

другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным 

за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и 

законодательством Российской Федерации. Дошкольное образовательное учреждение несет 

ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного 

за ним имущества. 

 В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-

развивающей среды и требованиями ФГОС ДО оборудованы уголки для организации разнообразной 

детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем). 
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  МБДОУ постоянно работает над улучшением своей материально-технической базы, 

организацией предметно-пространственной среды в соответствии с современными требованиями и 

ФГОС ДО. 

     За последние годы произошли позитивные качественные изменения и модернизация материально-

технической базы детского сада: обновилась детская мебель (столы, стулья), игровые модули, 

детское игровое оборудование для сюжетно - ролевых игр, оборудование музыкального зала 

средствами ИКТ, физкультурного зала (тренажеры), приобретено интерактивное оборудование в 

группы и кабинет педагога-психолога Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида №19» расположено в  населенном микрорайоне г. 

Алексина, вдали от промышленных предприятий. Детский сад размещён на обособленном земельном 

участке вдали от магистральных улиц. Радиус пешеходной доступности не более 300 метров. 

 Территория участка ровная, площадь участка 14 920 кв.м, застроенная 1 953 кв. м. Зона застройки 

включает основное здание МБДОУ общей площадью 2033,6 кв. м . Участок огражден металлическим 

забором высотой 1,60. По периметру посажены зеленые насаждения, вокруг здания разбиты 

цветники и газоны, есть плодоносящий сад, огород. В ночное время территория освещается. Въезды 

и выходы на территорию детского сада, проезды, дорожки покрыты асфальтом. 

На территории МБДОУ оборудованы: 

- ограждённые низкорослыми зелёными насаждениями индивидуальные групповые участки на 10 

групп со спортивно-игровыми конструкциями, беседками, песочницами, тематическими игровыми 

модулями и макетами для сюжетно-ролевых игр, площадка для обучения детей правилам дорожного 

движения. Покрытие зоны для подвижных игр травяное, для всех остальных – твердое, грунтовое. 

Между элементами участка высажены плодоносящие фруктовые деревья, Ежегодно производится 

обрезка кустарника, вырубка сухих и низких веток и молодой  поросли, побелка деревьев. 

- спортивная площадка со стойками для игры в баскетбол, прыжковой ямой, оборудованием для 

лазанья и балансирования, игр с мячом;  

- огород, на котором высаживаются культуры, наиболее приспособленные к данной местности;  

- цветочные клумбы; 

Покрытие групповых площадок травяное, с утрамбованным грунтом вокруг песочниц, качелей, 

каруселей. 

Вывоз мусора производится централизованно автотранспортом МУП  «Спецавтохозяйство». 

 Работы по дератизации и дезинсекции проводятся по договору. 

 Дошкольное учреждение размещено в двухэтажном кирпичном здании, построенном по типовому 

проекту и сданное в эксплуатацию в сентябре 1984 года. 

В МБДОУ 9 групповых комнат, с отдельными приемными, туалетными комнатами и спальнями.  

 Здание ДОУ по проекту рассчитано на 12 групп (280 мест): 

Фактически количество возрастных групп – 9,  из них: 2 группы для детей раннего возраста, 7 групп 

дошкольного возраста, из них 1  группа компенсирующей направленности для детей с нарушениями 

речи.
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площадь в кв.м. 

Наименование группы Наполняе-

мость 

Групповое 

помещение 

  Спальное 

  помещение 

Приёмная Моечная Туалет 

Разновозрастная 

группа  детей с 1 года 

до 3 лет 

19 46,7  33,6  13,2  4,8 11,9 

  общеразвиваюшей 

направленности детей 

с 2 до 3 лет 

19 46,3 36,9 16,2 4 12,2 

  общеразвиваюшей 

направленности детей 

с3 лет до 4 лет 

22 46,5 31,1 20,8 2,4 10,9 

разновозрастная от 3 

до 5 лет 

19 44,8 47,2 18,1 2,4 13,2 

 общеразвиваюшей 

направленности детей 

от 4 до 5 лет 

26 55,3 55,2 15,8 2,7 12,1 

старшая 

общеразвиваюшей 

направленности детей 

от 5  до 6 лет 

24 58,2 49,1 26,5 3,2 8,25 

 общеразвиваюшей 

направленности детей 

от 6 до 7 лет «Золотой 

ключик» 

15 47,7 47,7 16,2 2,8 15 

Компенсирующей 

направленности от 6 

до 7 лет 

12 46,1 51,0 18,2 1,9 14,6 

 общеразвиваюшей 

направленности детей 

от 6 до 7 лет 

«Колокольчик» 

16 55,7 48,5 17,2 4,5 11,2 

     В МБДОУ созданы условия для воспитания и обучения детей от 1 года до 7 лет. В учреждении 

имеется 

- музыкальный зал (100,7 кв.м), оснащённый пианино, музыкальными  центрами, телевизором, 

дискотечным набором, усилителями звука, микрофонами, мультимедийным проектором, экраном, 

синтезатором, комплектом детских музыкальных инструментов, фонотекой, различными видами театров; 

- медицинский кабинет (30,4 кв.м) с оборудованным в нём изолятором и процедурной; 

- методический кабинет (51,6 кв.м), укомплектованный учебным оборудованием, дидактическими 

материалами, учебно-методическими пособиями, компьютером, принтером, мультимедийным 

проектором, экраном, видеокамерой; 

-кабинет заведующего (10,8 кв.м) (оборудование – факс, компьютер, ноутбук, многофункциональный 

принтер, ламинатор); 

- кабинет делопроизводителя (9, 65 кв.м) (оборудование – компьютер, принтер, сканер); 

-кабинет музыкальных руководителей (21,4 кв.м) дидактические пособия, музыкально-дидактические 

игры, костюмы, музыкальные инструменты, методические пособия, музыкальная литература, 

сценические атрибуты и декорации; 

- кабинет учителя-логопеда (12 кв.м) (компьютер, принтер, дидактические игры и пособия, кресло для 

массажа, специальная литература, детские столы, стулья для индивидуальных занятий с детьми); 
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- кабинет педагога-психолога (11,4 кв.м)  - компьютер, принтер, уголок психологической разгрузки, 

специальная литература, дидактические игры и пособия, детские столы и стулья для индивидуальных 

занятий с детьми; 

- спортивный зал оснащен различным спортивным оборудованием: скамейки, дуги для подлезания, 

мячи, скакалки, мешочки для метания и др., спортивные детские тренажеры, батут, баскетбольные щиты, 

степ –платформы, лыжи и пр. 

- игровая, в которой имеется центр караоке, световой стол для рисования песком, графитовый стол для 

рисования мелом, настенный модуль для раскрашивания фломастерами, сухой бассейн, гигантский лего - 

конструктор, бизиборды, мягкий модуль-шашки, аэрохоккей, футбол, интерактивная доска, 

интерактивный пол и др. 

- центр познавательного развития, в котором имеются различные познавательные дидактические игры, 

большой глобус, мини-лаборатория, книги, пособия для исследования, микроскоп и др. 

- пищеблок:  

горячий цех -21,3 

холодный цех –11,6 

раздаточная –1,5 

кладовая для продуктов–15,6 

- прачечная – 20; 

- помещение для глажки и чистого белья – 12,4 

- кабинет кастелянши – 11,7; 

- раздевалка для персонала – 4,5; 

- туалетная комната для персонала -  3,4; 

- тамбуры  - 7 шт. 

 Групповые и спальные комнаты оснащены детской мебелью, имеется большое количество развивающих 

игр и дидактических пособий, разнообразный строительный материал, зоны для изобразительной, 

музыкальной, театрализованной и другой деятельности, созданы игровые уголки (для сюжетно-ролевых 

игр). 

      В группах есть модули (полифункциональные игрушки), неоформленный бросовый, природный 

материал, конструкторы и др., которые позволяют ребёнку самостоятельно организовывать окружающую 

среду – создавать сооружения для игр и преобразовывать пространство. 

 Условия в МБДОУ максимально приближены к домашним. В группах имеются «уголки уединения», 

которые обеспечивают возможность побыть ребёнку одному или участвовать в совместной деятельности 

со сверстниками. Всё это способствует эмоциональному благополучию ребёнка, создаёт у него чувство 

уверенности в себе и защищённости.  

   Таким образом, в дошкольном учреждении создана среда, способствующая интеллектуальному, 

художественно-эстетическому, физическому развитию детей с учётом способностей, склонностей и 

интересов каждого ребёнка. 

   МБДОУ оснащено необходимым техническим оборудованием, мягким и жёстким инвентарём, имеется 

необходимое спортивное и игровое оборудование, имеется методическая и художественная литература, 

учебно-наглядные пособия. 

 Устройство, оборудование и содержание пищеблока  соответствует  санитарным   правилам и нормам к 

организации питания дошкольников. Пищеблок оборудован  необходимым торгово-технологическим   

оборудованием. 

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ соответствуют 

требованиям СанПин:  

водоснабжение, канализация, отопление находятся в удовлетворительном состоянии. 

Территория учреждения озеленена на 65 % деревьями и кустарниками, разбиты цветники. 
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В настоящее время в МБДОУ имеется  1 компьютера и 2 ноутбука с выходом в Интернет и 

электронной почтой, 4 ноутбука, 2 компьютера, 6 принтеров, 4 мультимедийных проектора, 

интерактивный пол, интерактивная доска, что обеспечивает формирование и хранение различной 

информации, а также связь с Управлением образования и другими социальными институтами. 

 

3.3.3. Предметно-развивающая среда 

В МБДОУ постоянно пополняется предметно-развивающая среда, отвечающая  требованиям 

СанПиН, с учетом возрастных и психологических особенностей детей, зарождающихся половых 

склонностей и интересов и конструируется так, чтобы ребенок в течение дня в детском саду мог найти 

себе увлекательное дело, занятие.  Помещения групп оборудованы игровыми центрами, отражающими 

многообразие окружающего мира и развивающие сенсорные, интеллектуальные и творческие 

способности детей.  

Организация развивающей среды направлена на создание условий для самостоятельной 

деятельности детей на основе свободного выбора. Обеспечивается баланс между дидактическим, 

игровым, спортивным и другим оборудованием.  

Дидактический материал подбирается с учетом функциональности, качества, эстетичности, 

возможности активной и целенаправленной деятельности; в группах созданы музыкальные, 

театрализованные островки развития. 

При формировании предметно-развивающей среды МБДОУ, педагоги опираются на следующие 

принципы её создания: 

 предметная среда – не только  средство обучения, но и условие развития личности ребенка;  

 во всех взаимодействиях ребенка с предметным миром посредником является 

заинтересованный и компетентный педагог;  

 предметная среда должна быть не только развивающей, но и развивающейся.  

Предметно-развивающая среда МБДОУ создана в соответствии с интересами и потребностями детей, 

реализуемой программой и детскими видами деятельности и включает: 

 предметы, материалы, пособия, направленные на развитие органов чувств, двигательного 

аппарата, интеллектуальных, творческих способностей, речевой активности, а также 

содействующие развитию навыков повседневной практической деятельности и ознакомлению с 

окружающим миром; 

 развивающие островки размещены  по видам деятельности в групповых помещениях; 

 специально оборудованные помещения по видам детской деятельности. 

 При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. Спортивный зал оборудован детскими спортивными тренажёрами и 

нетрадиционным спортивным оборудованием. 

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными 

информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана 

мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое 

поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции.  

     В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда 

открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное 

использование отдельных ее элементов. 

                Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, ноутбуки, видеокамера, 

МФУ, ТВ, мультимедийные установки, интерактивная доска, интерактивный пол, тактильные панели, 

световые столы для рисования песком, телевизор, экраны, дискотечный набор, набор караоке, 
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звукоусилитель, микрофоны, музыкальные центры, магнитофоны, видео и аудио материалы для работы с 

детьми и педагогами,  

С информацией о деятельности учреждения  можно ознакомиться на официальном сайте  

http://mbdou19.obraleksin.ru/ 

 Работает  игровая развлекательная комната «Море чудес» » - любимое место детей, где находится всё 

самое лучшее и необходимое, чтобы   воспитанник остался не просто доволен, а по – настоящему 

счастлив. Дошколята каждый день совершают путешествие в море чудес, где их ждёт масса развлечений: 

 

        - интерактивный пол,  

        - интерактивная доска,   

        - рисование  мелом на грифельном столе,  

        - рисование песком,  

        - раскрашивание настенного модуля,  

        - пение в караоке,  

        - необычные качели,    

        - сухой бассейн  с разноцветными шарами,    

        - гигантские напольные шашки,  

        - настольный футбол и аэрохоккей,  

        - конструктор с гигантскими легодеталями. 

           В 2018 году игровая пополнилась новым оборудованием: 

           бизиборды, мягкий модуль «Времена года и «Цветик –семицветик», настольные игры: шашки,                  

           шахматы, электровикторины для детей разного возраста, «Обучающий надувной глобус», напольные    

           пазлы, математическая напольная игра, игровая мультимишень 3 в одном, игровые тележки. 

 

Главной задачей воспитания дошкольников являются создание у детей чувства эмоционального 

комфорта и психологической защищённости. В детском саду ребёнку важно чувствовать себя любимым 

и неповторимым.  

 РППС постоянно модернизируется согласно потребностям и возможностям детей и родителей, 

соответствует всем требованиям безопасности. Зонирование групповых помещений соответствует 

возрасту воспитанников группы, познавательным, интеллектуальным и физическим особенностям, 

требованиям программно-методического комплекта:  в каждой группе оборудованы центры  активности 

для самостоятельной деятельности детей, такие как: «центр экспериментирования», «центр познания»,  

«центр творчества», «игровой центр», «литературный центр», «спортивный центр». Воспитатели групп 

регулярно  пополняется содержание  данных центров дидактическим, сюжетным, познавательным и 

развивающим материалом. Все больше в группах появляется  материалов, активизирующих 

познавательную деятельность: развивающие игры, технические устройства и игрушки, модели, предметы 

для опытно-поисковой работы, магниты, увеличительные стекла, пружинки, весы, мензурки и прочее; 

большой выбор природных материалов для изучения, экспериментирования, составления коллекций. 

Оборудование предметно-пространственной среды подбирается с учетом половой принадлежности 

воспитанников: для мальчиков и девочек. За прошедший учебный год были приобретены игровые 

центры («Магазин», «Больница», «Кухня» и др.), пополнен фонд игрушек для сюжетно-ролевых, 

театрализованных, подвижных игр воспитанников в группе и на прогулке. 

В специализированных группах имеются зоны для индивидуальной и самостоятельной работы с 

детьми, которая направлена на оптимизацию выявленных затруднений детей, отработку и закрепление 

пройденного материала. В образовательном процессе активно используются технические средства 

обучения. 

                          На протяжении 2018 года материально-техническая база МБДОУ постоянно пополнялась. 

http://mbdou19.obraleksin.ru/


 31 

 

           Приоритетные направления по развитию материально-технической базы в данном периоде:       

             - приобретение духового шкафа на пищеблок;  

             - косметический ремонт помещений для автогородка; 

             - ремонт  музыкального зала: ремонт отопления; стяжка пола, замена окон на пластиковые, замена     

                дверей, настил противопожарного линолеума, косметический ремонт; 

             - освоение средств местного бюджета, внебюджетных средств   (приобретение посуды, подушек,    

                комплектов постельного белья, полотенец, чистящих и моющих средств, средств пожаротушения); 

              - установка уличных   светильников; 

              - частичный ремонт пешеходных дорожек; 

              - приобретение методической и художественной литературы 

              - обновление программного обеспечения Pogumax 

                 

         За 2018 год приобретены материальные запасы:  

          

         канцтовары на сумму  118 680 тыс.руб.,  

         приобретены основные средства на общую сумму  761 911 тыс. руб ( мебель ( детские столы,     

         стулья, перегородки для туалетных помещений),  

спортивное оборудование,    детские игрушки, 1 компьютер,2 ноутбука, мультимедийное оборудование- 

2 шт., радиосистема с двумя ручными микрофонами, минисистему,  игровое оборудование: мягкие 

модули, игровые уголки, пополнено программное обеспечение, внебюджетные средства 224 820 рублей- 

моющие,  чистящие средства, посуда, котел, шкаф жарочный, гигрометры ,термометры, доски 

разделочные, сантехническое оборудование, ткань на шторы, спецодежда, 4 шт. пылесосов, 2 уличных 

светильника. 

                Из средств местного бюджета на сумму 73.600 рублей приобретены огнетушители 6 штук, рукава   

         пожарные 2 штуки, установлены 4 камеры видеонаблюдения,  6 штук детских 

                                               

 3.3.5. Характеристика социума  

Одним из основных принципов государственной политики в сфере образования является признание 

приоритетности образования (Федеральный закон «Закон об образовании в Российской Федерации» ст.3 

п.1). В Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» ст.10 п.4 дошкольное 

образование обозначено, как первый уровень образования и является полноправной ступенью. 

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего 

образования новые ориентиры в образовательных и воспитательных целях ДОУ. Эта стратегия 

модернизации задает новые требования. В первую очередь, главным результатом образования должна 

стать его соответствие целям опережающего развития. Дети должны быть вовлечены в 

исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся 

понимать и  осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь 

принимать решения и помогать друг другу, формировать интересы и осознавать возможности.  

Для достижения указанных результатов выдвигаются следующие приоритетные взаимосвязанные 

задачи: 

 обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и 

возможностей социума; 

 достижение нового современного качества дошкольного образования; 

 повышение социального статуса и профессионализма работников образования, 

усиление их государственной и общественной поддержки; 
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 развитие образования как открытой государственно-общественной системы и 

повышения роли всех участников образовательного процесса - дошкольника, педагога, 

родителя, образовательного учреждения. 

 системы поддержки талантливых детей. Одной из составляющей 

консолидированного заказа является социальный заказ микросоциума. 

Социальный заказ 

 

Требования к компетенциям 

выпускника ДОУ 

Требования  к «условиям в 

образовательном учреждении» 

• Готовность к выбору  

• Современное системное и проектное 

мышление  

• Коммуникативные компетенции  

• Толерантность 

• Развитие индивидуальности  

•  Мобильность и готовность обучаться в 

течение всей жизни 

• Правовая культура 

• Гражданская позиция 

• Ответственное отношение к здоровью 

• Эмоционально-комфортное состояние 

• Здоровье сбережение всех участников 

образовательного процесса 

• Преемственность 

• Открытость ДОУ 

• Участие общественности в системе оценки 

качества образования 

• Непрерывное повышение профессионального 

уровня сотрудников 

• Инновационность 

• Система поддержки талантливых детей. 

• Программа дошкольного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

Данные по результатам проведенного в ДОУ анкетирования и опроса родителей показали, что 

современный детский сад должен быть: 

•  современно оснащен и эстетически привлекателен - 76%; 

•  с комфортными психолого-педагогическими условиями - 65%; 

•  с высоким профессионализмом сотрудников - 85%; 

•  с индивидуальным подходом к ребенку - 97%; 

•  с качественной подготовкой к школе - 89%; 

•  с использованием современных программ и технологий (включая здоровье сбережение) - 91%. 

Кроме этого, 93% родителей готовы участвовать в жизни ДОУ, большинство из них (81%) хотят 

быть непосредственными помощниками в жизнедеятельности группы, 3% - хотели бы выступить в роли 

советников, 57% - готовы участвовать в оценке образовательных услуг. 

В целом проведенные исследования показали высокий уровень педагогической компетентности 

родителей, многие из них владеют достаточными психолого-педагогическими знаниями. Это означает, 

что требования таких родителей очень высоки, они ждут от ДОУ компетентной и адекватной 

информационно-консультативной помощи. 

Однако есть родители, которые не смогли четко сформулировать свои требования и ожидания к 

детскому саду. Мы это понимаем, как то, что уровень информированности данных родителей о 

жизнедеятельности ДОУ и его возможностях не позволяет им воспринимать нас как квалифицированных 

консультантов и помощников при решении проблем воспитания ребенка. Значит, одной из задач 

детского сада является повышение информированности и заинтересованности данных родителей. 

Итак, образовательная политика государства и социальный заказ семьи выдвигают к 

образовательному учреждению современные требования, которые предполагают системные изменения в 

содержании образования, управлении, кадровом ресурсе, внешних связях. 

Образовательная политика и социальный заказ дают основания для анализа жизнедеятельности 

детского сада, выявления его сильных и слабых сторон 

Деятельность ДОУ в режиме развития — целенаправленный, закономерный, непрерывный и 

необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующийся 

разноуровневой организацией, культурно-творческой направленностью и использованием постоянно 

расширяющегося потенциала развития. 
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Анализ жизнедеятельности ДОУ за период 2014-2018 гг. строится на базовой структуре ДОУ, и мы 

рассматриваем его как основной ресурс. За данный период работы педагогами ДОУ: 

 разработаны и реализовываются ООП, АООП для детей с тяжелыми нарушениями речи, реализуются 

парциальные программы, отраженные в части, формируемой участниками образовательных 

отношений 

- «Занятия по изобразительной деятельности» под редакцией Г.С.Швайко.; 

- «Юный эколог»: Программа экологического воспитания дошкольников с 3-7 лет под редакцией 

Н.С. Николаевой; 

- «Физическая культура дошкольникам» под редакцией Л.Д.Глазыриной; 

 используются новые форм работы с детьми, направленные на реализацию индивидуализации 

образовательного процесса;  

 создана система методического сопровождения деятельности педагогов, которая способствует 

повышению качества услуг в сфере образования; 

 разработаны критерии оценки качества образования для всех участников образовательного процесса;  

 проведены специальные мероприятия и реализован проект по созданию положительного 

психологического климата в детском, родительском и педагогическом коллективах. 

В таблице   представлены все связи взаимодействия ДОУ с другими учреждениями социокультурной 

сферы города, которые помогают в обогащении образовательного процесса и расширении 

образовательного пространства. 

№ Социальный партнер Мероприятия Ожидаемый 

продукт 

деятельности 

Социальный 

эффект 

1. МБОУ СОШ №9   Экскурсии, совместные 

праздники, посещение 

школьных постановок, 

выставок. 

Конспекты 

совместных 

мероприятий 

Повышение 

уровня 

готовности 

дошкольников к 

обучению в 

школе. Снижение 

порога 

тревожности при 

поступлении в 1-

ый класс. 

2.   МБУК «Алексинская 

библиотечная 

централизованная 

система» им. князя Г.Е. 

Львова - филиал в м-

районе Петровское 

Экскурсии, беседы,  

посещение праздников, 

выставок, участие в 

конкурсах 

Выставки 

рисунков, 

детские 

рукописные 

книги 

Обогащение 

познавательной 

сферы детей 

3. Алексинский 

краеведческий музей  

Экскурсии, выставка 

рисунков, поделок, рассказов 

Поделки, 

изготовленные 

под 

руководством 

педагогов ДОУ 

Обогащение 

социально-

эмоциональной 

сферы детей. 

Формирование 

навыков 

продуктивной 

деятельности 
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 МБОУ ДОД «ДЮСШ № 

2» 

занятия воспитанников в 

спортивных секциях 

Организация 

спортивных 

праздников и 

развлечений 

Сдача норм ГТО, 

выявление 

одаренных детей 

4.  МБУ ДО «ДДТ»  Участие и выступления на 

городских  конкурсах 

Организация 

праздников 

 Выявление и  

продвижение 

одаренных детей 

5. Детская поликлиника   Профилактические осмотры, 

противоэпидемические 

мероприятия 

Медицинские 

рекомендации, 

карты 

Снижение числа 

пропусков детьми 

по болезни 

             

      3.3.6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 Главными воспитателями своих детей являются родители, поэтому основные усилия коллектива 

детского сада  направлены на повышение уровня их педагогической культуры. Сотрудничество с 

родителями (законными представителями) воспитанников  и активное включение их в деятельность 

является основной задачей педагогического коллектива.  

Взаимодействие с семьей является одним из направлений работы МБДОУ. В детском саду 

используются различные формы организации информационно-просветительской работы: 

информационно-аналитические, досуговые, познавательные, наглядно-информационные, 

государственно-общественные. Работа с семьей по педагогическому просвещению велась через  

разнообразные формы: 

родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских 

работ, папки-передвижки, информационные стенды, анкетирование, выпуск газет и журналов, 

направленные на обогащение родителей педагогическими знаниями. 

Стратегическая цель работы с родителями – превращение семьи в сознательного субъекта 

образовательного процесса. Она реализуется через достижение единства в понимании целей и задач 

организации педагогического процесса. Результативность совместной работы определяется: 

 включенностью родителей в работу МБДОУ; 

 преемственностью и единством требований МБДОУ и семьи; 

 взаимоотношениями родителей и детей в семье; 

 родительским сообществом. 

Коллективом проводится ежегодное исследование удовлетворенности родителей работой МБДОУ, 

степенью информированности, характером их взаимодействия с педагогами, руководителем МБДОУ. 

Взаимодействие с родителями – одно из непременных условий в системе комплексного 

сопровождения детей в ДОУ. 

Наш опыт показывает, что большинство родителей первоначально не готовы к адекватному 

взаимодействию и взаимопониманию в силу того, что их взгляд на собственного ребенка и его 

перспективы не совпадает с оценками специалистов и педагогов. Поэтому возникла идея разработать 

инновационный проект «В единстве действий - сила» для профилактической и консультационной работы 

с родителями и педагогами. 

Участниками проекта стали педагоги дошкольного учреждения: педагог-психолог, учителя-

логопеды, воспитатели, музыкальные руководители, зам. зав. по ВМР, а так же родители и дети. 

Целью инновационного проекта является улучшение пребывания ребенка в ДОУ. 

В рамках реализации проекта были поставлены следующие задачи: 
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 повысить уровень профессиональной компетенции работников ДОУ; 

 спроектировать модель сотрудничества с родителями в интересах развития 

личности ребенка – родительский клуб «Семь Я»; 

 организовать совместные мероприятия, как следствие плодотворного 

сотрудничества детского сада и семьи в интересах развития личности ребенка. 

Профилактическая и консультационная работа велась по трем направлениям: с педагогами, 

родителями и детьми. 

 

В 2017-2018 учебном году проведены следующие мероприятия: 

 «Здравствуй детский сад» - общесадовское родительское собрание 

 Групповые собрания «Обучение и воспитание детей в ДОУ», «Психологические 

особенности данного возраста». Цель: Раскрыть перед родителями важные стороны психического 

развития ребенка. Дать родителям знания, которые помогут им «повернуться лицом» к ребенку, 

заложат умение самокритично оценивать собственные воспитательные воздействия, смотреть на 

ситуацию глазами ребенка; научить родителей методам и приемам, применяемым в 

воспитательном процессе дошкольного учреждения. 

 Индивидуальное консультирование специалистов ДОУ по возникающим проблемам в 

воспитании дошкольников (сбор информации) 

 Семинар-практикум «Здоровье наших детей» (характеристика физических и психических 

особенностей ребенка) – по группам 

 «Профилактика простудных заболеваний»  - общесадовское родительское собрание  

 Смотр-конкурс «Благоустройство участка зимой» 

 Психолого-педагогическое консультирование «Зачем детям нужна мама?»,  

 Анкетирование родителей по вопросам правового воспитания детей. 

 Привлечение родителей к участию в: Фотовыставке «Наши замечательные мальчики», 

«Твои защитники», «Наши обаятельные девочки»,  «День самоуправления». 

 Конкурс «Родительское собрание». 

 Круглый стол с участием родителей «Современные проблемы взаимодействия детского 

сада и семьи». Цель: формировании умений дифференцированно подходить к организации работы 

с родителями и находить оптимальные пути разрешения конфликтов. 

 Открытые мероприятия для родителей под девизом «Неделя ДОБРА»  

– праздничный досуг «Радуга мира», 

– музыкальная гостиная «Русская поэзия», 

–  концерты, 

– театрализованные представления, 

– открытые занятия подготовительных к школе групп (для родителей). 

Родители на протяжении всего учебного года участвовали в создании развивающей среды в группах, 

в праздниках и развлечениях, проводимых воспитателями и специалистами ДОУ, в создании проектов по 

тематическим неделям и в проведение психологических недель (ноябрь). 

  

Сильная сторона Слабая сторона 

В детском саду свободный выбор детям обеспечен в 

игровой и в самостоятельной деятельности. 

Реализуется элементарное правовое просвещение 

родителей, сотрудников, детей, направленное на 

расширение правовой осведомленности. 

Педагоги побуждают детей всех возрастов проявлять 

активный познавательный интерес к миру, своему 

окружению; способствует усвоению норм и правил 

поведения, развитию чувств ответственности. 

Технология формирования осознанного 

выбора еще недостаточно хорошо 

отработана и представлена. 

Индивидуализация образовательного 

процесса, включая предметно-

пространственную среду, не носит 

системный характер, т.к. происходит 

омолаживание педагогического 

коллектива. 
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Определение возможных путей решения проблем 

Таким образом, осуществляя проблемный анализ от результата к процессу и условиям, отмечая 

факторы роста инновационной деятельности ДОУ, необходимы системные изменения в образовательном 

учреждении и в формировании компетенций выпускника ДОУ. 

Наиболее актуальными проблемами в ДОУ являются: 

 Правовая культура всех участников образовательного процесса не в полной 

мере соответствует современным требованиям и не всегда обеспечивает их правовое 

поведение. 

 Не выстроена работа с  родителями по формированию ответственности за 

сохранение здоровья у своих детей. 

 Не в полной мере ведется работа с родителями по по разным направлениям  

воспитания. 

 Не у всех педагогов и специалистов достаточно высокий уровень 

профессионализма и компетентности владения навыками ИКТ и  исследовательской 

работы. 

 Недостаточное количество  интерактивного оборудования в группах. 

Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ. Обновления и 

реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно.  

Программа развития  на 2019-2023  г.г. призвана осуществить переход от актуального развития 

ДОУ к инновационному постепенно, обдуманно, исключая стрессы и перегруженность деятельности, тем 

самым делая этот переход психологически комфортным для всех участников педагогического процесса. 

Направления 

деятельности, 

подвергшиеся 

анализу 

 

Возможные пути решения 

Анализ результатов 

охраны и 

укрепления 

физического и 

психического 

здоровья 

воспитанников 

 совершенствовать, корректировать  индивидуальные образовательные 

программы с учётом  динамики развития ребёнка и возможностей ДОУ; 

 расширять возможности дополнительных оздоровительных услуг на 

платной и бесплатной основе.   

Анализ результатов 

образовательного 

процесса в ДОУ 

 

 совершенствовать работу педагогического коллектива (искать 

эффективные формы) по развитию у детей коммуникативных навыков, 

интеллектуальных способностей, умений самостоятельно усваивать 

знания и способы деятельности для  решения новых задач (проблем), 

поставленных как взрослым, так и самим собой, способностей, предлагать 

собственный замысел и самостоятельно воплощать его в продуктивной 

деятельности; 

 расширять возможности  и границы вариативных форм работы в 

оказании специальной профессиональной помощи детям с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе инвалидам – воспитанникам ДОУ; 

 осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия  

(индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, 

привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, 

оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением 

(безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-

ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических 

проектов, участие в управлении ДОУ и др.) 

Анализ кадрового 

обеспечения 
 создать условия для успешной аттестации и увеличения числа 

педагогов и специалистов с высшей и  первой квалификационной 
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образовательного 

процесса 

категорией, соответствие занимаемой должности и  полное исключение 

педагогов без категории; перепрофилирование педагогических кадров; 

 создать условия для стабильной работы педагогического коллектива в 

режиме инновационного развития; 

 профессионально и эффективно использовать в работе современные 

технологии; 

 организовать мероприятия, способствующие повышению 

педагогической компетентности помощников воспитателей, обучить их 

взаимодействию с детьми на основе сотрудничества, взаимопонимания. 

Анализ материально 

– технического и 

финансового 

обеспечения ДОУ 

 изыскание дополнительных финансовых средств для осуществления 

поставленных задач за счёт привлечения спонсорских средств, введения 

дополнительных платных услуг, участия ДОУ в грантовых программах, 

конкурсах с материальным призовым фондом.  

Угрозы (опасности): 

-   угроза отставания в темпах внедрения инноваций в образовательный процесс; 

-  отсутствие ключевых компетенций в области информатизации образовательной среды у отдельных 

педагогических работников; 

- трудности в организации и получении платных дополнительных услуг (часть контингента 

обучающихся из неполных, материально необеспеченных, «неблагополучных» семей); 

                      4. Концепция развития ДОУ 

     Необходимость создания условий для развития личности и поддержки здоровья каждого ребенка, 

развития его способностей, интересов, ключевых компетентностей, творческого самовыражения в 

разнообразных видах деятельности определяют руководящие идеи дальнейшего развития ДОУ. 

    На первом месте находятся  здоровьесбережение  детей. Необходимо учитывать возрастные 

особенности детей дошкольного возраста и объективные условие развития здравоохранения, экологии и 

экономической ситуации в обществе. В связи с этим  встает вопрос  применении эффективных 

здоровьеформирующих технологий, направленных на формирование культуры здорового образа жизни и 

безопасного поведения.  

    Развитие и саморазвитие ребенка дошкольного возраста возможно только тогда, когда усилия 

взрослых направлены на создание условий для ребенка свободы выбора познания и деятельности. 

Необходимы технологии, которые делают дошкольников активными участниками образовательного 

процесса, в основе которых лежит идея доверия к природе ребенка, опора на его поисковое поведение. 

   Для развития ребенка необходимо тесное сотрудничество семьи  и ДОУ. Вовлечение родителей в 

качестве активных участников образовательного процесса будет  плодотворно влиять на детско-

родительские отношения. 

   Реализация ключевых идей требует профессиональной компетентности педагогов, мотивированности 

на изменения в деятельности, научно-методического сопровождения и совершенствования управления. 

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития 

МБДОУ направлена: 

- на сохранение позитивных достижений детского сада 
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-внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных 

- обеспечение личностно- ориентированной модели организации педагогического процесса, 

позволяющей ребенку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме. 

- развитие социальных компетенций ребенка в условиях интеграции усилий семьи и детского сада 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к 

достигнутым результатам в деятельности МБДОУ, соответствие потребностям современного 

информационного общества в максимальном развитии способностей ребенка. 

 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного 

образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, 

ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе личностно-

ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми 

отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на 

творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию 

и самостановлению. 

 

Миссия детского сада – в объединении усилий ДОУ и семьи для создания условий, 

способствующих полноценному развитию ребёнка в соответствии с его индивидуальными 

особенностями, склонностями и интересами. 

Это будет обеспечиваться индивидуализацией образовательного процесса через: 

 создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 

деятельности; 

 создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 

 недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в 

разных видах деятельности. 

Обеспечение эмоционального благополучия будет достигаться посредством: 

 уважительного отношения к каждому ребёнку, к его чувствам и потребностям; 

 непосредственное общение с каждым ребёнком; 

 создания условий для доброжелательных отношений между детьми.  

Философия жизнедеятельности МБДОУ «ДС комбинированного вида №19» 

Философия – это понимание смысла жизнедеятельности ДОУ через особую систему знаний и 

ценностей. 

Индивидуализация: взаимодействие всех участников образовательного процесса, ориентированное 

на интересы и возможности каждого. В нашем ДОУ мы стремимся создать условия для развития 

индивидуальных способностей, раскрытия заложенного природой потенциала, возможности 

самореализации. 

Здоровье: это состояние полного физического, психического и социального благополучия - 

состояние гармонии.  Наличие здоровья у человека – результат ведения им здорового образа жизни. 

Очень важно не только создавать условия для ведения здорового образа жизни, но и воспитывать на 

своём примере. Поэтому мы стремимся приобщить к ведению здорового образа жизни не только детей, 

но и их родственников, а также всех сотрудников ДОУ. 

Семья: в ней ребёнок находится в течение длительного периода своей жизни и по длительности 

своего воздействия на личность ни один из институтов воспитания не может сравниться с семьёй. 

Поэтому во взаимодействии с каждым ребёнком  мы учитываем сложившиеся в его семье традиции, опыт 

воспитания. 

Сотрудничество, открытость: педагоги совместно с родителями обсуждают актуальные вопросы, 

решают возникшие проблемы, а также делятся информацией, опытом, идеями. 



 39 

 

Профессионализм, высокое качество образовательных услуг: развитие организации неотделимо от 

профессионального роста ее сотрудников. Педагоги нашего ДОУ стремятся в совершенстве овладеть 

профессиональными знаниями и умениями. Это достигается непрерывным обучением и постоянным 

повышением компетенций в разных формах. 

Инновационность: педагоги ДОУ нацелены на самообразование, отбор и введение в практику 

новых эффективных технологий, форм, методов, повышающих эффективность образовательного 

процесса и отвечающих современным требованиям государственной политики. 

Вариативность и разнообразие: являются неотъемлемой составляющей образовательного процесса, 

как следствие социального заказа государства и родителей, а также исходя из особенностей развития 

детей. 

4.1. Образ выпускника дошкольного образовательного учреждения 

В ФГОС ДО целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного образования представлены 

социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка, исходя из которых 

мы может описать качества личности выпускника нашего ДОУ. 

Самостоятельность и инициативность.  У ребёнка заложены основы для проявления личной 

инициативы в различных видах деятельности. Он обладает творческим мышлением и способен 

действовать не по шаблону, а достигать цели альтернативным способом.  

Ребёнок способен самостоятельно ставить проблему, добывать необходимую информацию для её 

решения, применять полученные знания в практической деятельности. 

Ответственность и самоконтроль. Ребёнок обладает навыками самоконтроля, умеет планировать, 

принимать решения и брать ответственность за них на себя, в том числе и по отношению к другим 

людям. Ребёнок понимает значимость своих действий. Умеет брать на себя такие обязанности, которые 

соответствуют его уровню развития и которые он может выполнить. 

Чувство уверенности в себе и позитивная самооценка. Ребёнок обладает способностью составлять 

собственное мнение о себе и других людях, давать характеристику своим и чужим поступкам. Ребёнок 

признает за собой и за другими право быть непохожими, со своими интересами, привычками, умениями, 

а также национальными особенностями. Он знает свои сильные стороны, имеет опыт преодоления 

трудностей, обладает чувством собственного достоинства, а также имеет установку на положительное 

отношение к миру и другим людям. 

Ребёнок овладевает начальными представлениями о ценности своего здоровья и необходимостью 

вести здоровый образ жизни. Он подвижен, вынослив, может контролировать свои движения и управлять 

ими. 

Социально-коммуникативное развитие. У ребёнка сложились надёжные доверительные отношения с 

родителями, педагогами. Он умеет устанавливать прочные дружеские взаимоотношения со 

сверстниками.  

Ребёнок проявляет любознательность в познании окружающего мира. Он умеет получать знания 

через собственный опыт: исследования, игру, взаимодействие. 

В любой момент ребёнок способен проявить сострадание, милосердие, оказать помощь другому 

человеку.  

       Ребёнок не боится решать проблемы самостоятельно или обращаться за помощью к сверстникам. 

Использует речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний. У ребёнка развито умение и 

привычка слушать собеседника, делиться своими мыслями и точкой зрения. Он обладает первичными 

навыками публичного выступления. 

Выпускник детского сада обладает начальными знаниями о правилах и нормах жизни в семье, 

детском саду, обществе в целом, приобретает основы правового поведения. 

Независимое и критическое мышление. Ребёнок обладает способностью самостоятельно мыслить, 

логически рассуждать, обладает навыками простейшего абстрагирования, умеет самостоятельно искать 

ответы на возникающие вопросы. 

Выпускник способен к принятию обоснованных решений (отклонить, согласиться или отложить) 

исходя из анализа собственного опыта и мнения собеседников, обладает гибкостью суждений.  
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Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, 

приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко 

идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового 

образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 

4.2. Образ педагога дошкольного образовательного учреждения 

Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является педагог со своими особыми 

компетенциями. Универсальные требования к педагогу сформулированы в  профессиональном стандарте 

педагога (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 544н от «18» 

октября 2013г.) и в ФГОС ДО, представленные в виде трудовых действий, необходимых умений, знаний 

и других характеристик. 

Кроме этого, каждый педагог нашего детского сада разделяет и следует ценностям, формирующим 

корпоративный дух организации. Личность может воспитать только личность.  

 

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого и 

ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов детского сада с детьми, мы пришли к выводу, что 

большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, основанное на 

принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его 

дальнейшего развития.  

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно 

определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):  

1. Профессионализм воспитателя:  

• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;  

• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, 

воспитания и здоровье формирования, использует их как основу в своей педагогической деятельности;  

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;  

• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных 

особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;  

• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение 

педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;  

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

• умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в 

образовательном процессе;  

• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность 

познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, 

потребность к творческой переработке усвоенного материала;  

• реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения 

воспитанников и их родителей;  

• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм 

дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных 

услуг.  

2. Проявление организационно-методических умений:  

• использует в работе новаторские методики;  

• включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих 

развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к 

овладению знаниями педагогики и психологии;  

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.  

3. Личностные качества педагога:  

• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к 

максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;  

         • имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам 

общества;  
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• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, 

доброжелательностью, заботливостью, тактичностью;  

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя самолюбия 

детей, их родителей, коллег по работе;  

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, 

ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;  

• креативен;  

• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;  

• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью 

успешной интеграции в социуме;  

• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала 

учреждения, родителей и социума.  

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, 

основные характеристики желаемого будущего. 

4.3. Модель будущего детского сада (как желаемый результат) 

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна 

представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических 

функций организма, воспитанию детей с 2 мес. до 7 лет, их социализации и самореализации.  

Перспектива новой модели организации предполагает:  

 эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления здоровья 

детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей 

ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств 

социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, 

эстетическое и речевое развитие;  

 обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного 

образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, 

интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;  

 личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью 

подходов;  

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности учреждения;  

 обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-

техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного 

образования;  

 четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса;  

 усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех 

субъектов образовательного процесса;  

 принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, 

материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, возможность 

самостоятельного поведения;  

 высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы 

образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям населения.  

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы 

развития.  

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития ДОУ 

 на 2019-2023 г.г. 
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Для создания модели современной дошкольной образовательной организации необходим переход к 

образовательной модели с ведущим фактором индивидуально-личностного и интерактивного 

взаимодействия. 

4.4. Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения 

 Новая Программа развития направлена на создание таких условий пребывания ребенка в ДОУ, 

чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но и получать радость от 

успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, получать одобрение своих 

педагогов, быть успешным. 

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке 

образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности 

педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в ДОУ. 

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является ПЕДАГОГ, поскольку 

качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде педагогов.  

          Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога становится разработка 

политики по формированию нового функционала педагогов как новой общественной элиты, поэтому  

педагог должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, 

сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников. 

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на обеспечение физической и 

психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры ДОУ необходимо 

повысить качество сервисного обслуживания самого здания детского сада, территории к нему 

прилежащей. 

Модель информатизации ДОУ предполагает использование информационной среды детского сада 

для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим профессиональной ИКТ - 

компетентностью. 

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку 

деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к различным методическим, 

информационным и консультационным ресурсам. 

Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на создание пространства для 

социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных 

моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших 

образовательных достижений педагогов, их личностного и профессионального роста. 

4.5. Механизм реализации Программы Развития 

 Механизмом реализации программы Развития ДОУ является составляющие ее проекты и 

программы. 

 Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы 

будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей 

воспитанников,  представителей общественных организаций и учреждений социального 

партнёрства.  

 Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в качестве 

основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов. 

 Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы 

образовательной организации. 

 Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в 

программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться 

на родительских собраниях и представляться через Публичный доклад заведующего ДОУ 

ежегодно.  

 Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих 

психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по 

реализации проектов. 
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4.6. Критерии оценки эффективности и реализации 

Программы развития ДОУ 

 Согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными, 

региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области образования. 

 Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования. 

 Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса. 

 Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОУ. 

 Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством 

предоставляемых ДОУ услуг. 

 

5.  Принципы реализации программы 

Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и 

направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях и общекультурном наследии 

человечества. 

Принцип открытости – предоставление непрерывного базисного  и дополнительного образования в 

различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом взаимодействия всех субъектов 

образовательного процесса и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности. 

Принцип динамичности в контексте образовательного пространства ДОУ выражается в быстром 

обновлении информационного поля и реализации новых требований социума. Одним из средств 

инициирования и сопровождения этих изменений является мониторинг образовательного процесса. 

Принцип развития предполагает качественные изменения,  происходящие внутри ДОУ, в ходе которых 

сохраняется все лучшее и приобретаются новые свойства, позволяющие учреждению развиваться и 

продуктивно взаимодействовать с социумом в новых динамичных условиях. 

Принцип интеграции – включение в структуре ДОУ новых элементов и организация взаимодействия 

внутри новообразований и между ними, а также межсистемное взаимодействие ДОУ с другими 

структурами социума. 

Принцип индивидуализации ориентирован на развитие индивидуальности всех участников 

образовательного процесса (ребенка, родителя, педагога),  раскрытие их природных способностей, 

творческого потенциала и выражается в выстраивании индивидуальной траектории развития.  

Принцип социализации предполагает эффективное позиционирование учреждения в социальном 

пространстве. 

Принцип инновационности образования реализуется путем перевода ДОУ в поисковый режим 

деятельности на основе разработки и использования новых технологий образовательного процесса. 

Всё вышеуказанное позволило определить миссию и стратегическую цель нашего учреждения. 

6. Стратегия развития ДОУ.  Миссия ДОУ. 

1. По отношению к социуму: быть конкурентоспособным ДОУ, предоставляющим доступные 

качественные образовательные услуги, удовлетворяющие потребностям социума и государства. 

2. По отношению к коллективу ДОУ: создание условий для профессионального, творческого и 

личностного роста сотрудников, обеспечение комфортного нравственно-психологического климата. 
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3. По отношению к детям: обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья, для 

всестороннего развития и успешности ребенка. 

Главные ценности. Здоровье, развитие любознательности, творческие способности, индивидуальные 

склонности и интересы ребенка, единство образовательного пространства семьи и ДОУ 

7. Цели  и задачи Программы развития 

Основная цель. Создать условия для повышения качества образовательного процесса, максимально 

обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного 

обучения в школе  и повышения социального статуса дошкольного учреждения. 

 Достижение основной цели Программы обеспечивается решением и выполнением соответствующих 

задач.  

Задача 1. . Создать эффективную систему управления, основанной на принципах менеджмента, 

ориентированной на качество предоставляемых образовательных услуг, позволяющей быть 

конкурентоспособным дошкольным учреждением, реализующим стратегические и тактические цели.С 

целью привлечения внимания родителей к ДОУ, а также обеспечения конкурентоспособности ДОУ 

будут активно использоваться маркетинговые мероприятия, которые помогут ДОУ занять достойное  

положение в образовательном социуме, создать и поддержать  благоприятный имидж, информировать 

реальных и потенциальных потребителей об образовательных услугах, стимулировать спрос на них. 

1. Провести маркетинговые мероприятия по выявлению запросов родителей на дополнительные 

образовательные услуги. 

2. Расширить количество и разнообразие дополнительных образовательных услуг в ДОУ. 

Для  внедрения дополнительных услуг в ДОУ планируется: 

 Создание локальных актов; 

 Обучение педагогов применению соответствующих методик и технологий; 

 Развитие предметно-развивающей среды. 

Задача 2. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС, основной  

общеобразовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития 

с учетом  познавательных потребностей и индивидуальных возможностей детей. Стратегическим 

документом, определяющим содержание и организацию образовательного процесса  для детей 

дошкольного возраста, является основная  общеобразовательная программа дошкольного   образования. 

Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в 

различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие 

определенные направления развития и образования детей (далее - образовательные области): 

социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие;  

речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие; 

физическое развитие. 

 

Основные принципы дошкольного образования: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного 

возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, 

при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится 

субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования); 
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3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником 

(субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество Организации с семьей; 

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах 

деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов 

возрасту и особенностям развития); 

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

       Образовательная деятельность в ДОУ будет осуществляться в процессе организации различных 

видов детской деятельности (игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды 

игры, коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), познавательно-

исследовательская (исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), а также 

восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд 

(в помещении и на улице), конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, 

бумагу, природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная 

(восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические 

движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными 

движениями) формы активности ребенка). 

 

Задача 3.  Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского 

сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально - технических, 

кадровых и организационно – методических условий.Дошкольный возраст является решающим этапом в 

формировании фундамента физического и психического здоровья ребенка. В этот период идет 

интенсивное развитие органов и становление функциональных систем организма.  В настоящее время 

наблюдается  устойчивая тенденция ухудшения здоровья дошкольников, которая нацеливает на поиск 

механизмов,  позволяющих изменить эту ситуацию. В связи с этим процесс оздоровления детей должен 

быть целенаправленной,  систематической спланированной работой всего коллектива образовательного 

учреждения на длительный срок. Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии должны 

занять свое достойное место  в образовательном процессе ДОУ. На основе этого следует выработать 

модель стратегии и тактики работы  педагогов с детьми и родителями по сохранению и укреплению 

здоровья детей путем разнообразных средств. Двигательной активности принадлежит едва ли не 

основная роль. От степени развития естественной потребности ребенка в движении во многом зависит 

двигательных навыков, памяти, восприятия, эмоций, мышления. Поэтому для создания целостной 

системы здоровьесбережения детей очень важной является организация двигательной развивающей 

среды  в дошкольном учреждении. Все это позволит выработать у ребенка разумное отношение к своему 

организму, прививать необходимые культурно-гигиенические навыки, наилучшим образом адаптировать 

ребенка к постоянно изменяющимся условиям окружающей среды. Педагогическое сопровождение, 

основанное на классических образцах и педагогических инновациях, будет способствовать 

гармоничному физическому развитию дошкольников. 

Задача 4. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для 

развития их субъектной позиции. Качественной образовательный процесс во многом зависит от 

профессиональной компетентности каждого педагога и педагогического коллектива в целом. 

Профессиональная компетентность  рассматривается как уровень мастерства, которого достигает человек 

на пути своего профессионального становления, это единство теоретической и практической готовности 

течение учебного года  и ориентированная на достижение и поддержание высокого качества 

образовательного процесса, должна органично соединяться с повседневной практикой и быть 

максимально гибкой, способствовать развитию творчества, инициативы педагогов. Новое содержание, 
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формы и интерактивные методы работы  с педагогическим коллективом, несомненно, активизируют и 

приведут в движение потенциальные возможности педагогов и будут формировать коллектив 

единомышленников. 

Для начинающих воспитателей в период адаптации к коллективу, к детям, важно, чтобы в учреждении 

был сотрудник, с которым можно обсудить текущие дела, первые успехи, поделиться сложностями и пр. 

Для такой роли лучше всего подходит заместитель заведующего по воспитательно- методической работе. 

Здесь и заключается психологическая поддержка: подбадривание, поиск лучших решений, поддержка 

инициативы, личные беседы и разговоры. На данном этапе важно придать сил молодому педагогу, 

заставить его поверить в себя, найти и показать сильные стороны именно как педагога, подсказать пути 

выхода из сложных ситуаций. Важно, чтобы, столкнувшись с первыми неизбежными трудностями, 

начинающий воспитатель не испугался, не отвернулся, а наоборот, с честью преодолел их и получил 

заряд позитивной энергии от решений. 

Задача 5. Расширить взаимодействие ДОУ с социумом. ДОУ, являясь открытой социальной системой, 

постоянно взаимодействует в процессе образования личности дошкольника с внешней средой: 

всевозможными организациями, обеспечивающими жизнедеятельность ДОУ; объектами социальной 

сферы; социумом ближайшего окружения, прежде всего с субъектами социального заказа (семья, школа). 

 Взаимодействия ДОУ с семьей будет реализовываться в соответствии с городской программой, которая 

предполагает обеспечение адресной социокультурной и психолого-педагогической поддержки семей, 

внедрение эффективных технологий сотрудничества в практику социально-делового и психолого-

педагогического партнерства и строится на принципах: 

  Ценностного отношения к детству как части духовной жизни семьи; 

 Взаимодействия в отношениях «педагог - семья»; 

 Интеграции внешних и внутренних факторов повышения воспитательного потенциала семьи; 

 Доверительных отношений в системе «семья - ДОУ»; 

 Разграничения ответственности между педагогами и родителем как субъектами и партнерами по 

общению; 

 Системности, связанной  с упорядоченностью периодов  развития воспитательного потенциала семьи. 

Преемственность детского сада и школы является существенным направлением  деятельности ДОУ, 

которая устанавливает методические связи между педагогическими коллективами, знакомит 

дошкольников со школой, развивает интерес к школе. Этому будут способствовать совместные проекты 

(ДОУ и школа), направленные  на обеспечение преемственности в работе. 

Необходимо использовать объекты социума для формирования представлений о многообразии 

окружающего мира и человеческих взаимоотношений. В связи с этим следует осуществить отбор 

объектов социальной сферы микрорайона и определить примерное содержание работы с детьми, что 

обогатит образовательный процесс ДОУ. 

Задача 6.  Обогащать предметно – развивающую среду и материально – техническую базу ДОУ согласно 

современным требованиям. 

Важной задачей ДОУ становятся совершенствование педагогического процесса и повышение 

развивающего эффекта образовательной работы с детьми посредством организации предметно – 

развивающей среды, обеспечивать творческую деятельность каждого ребенка, позволяющей ребенку 

проявить собственную активность и наиболее полно реализовать себя. Осознавая значимость этой 
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проблемы, все многообразие ресурсов будет направлено на организацию предметно – развивающей 

среды, которая дает возможность неформально постоянно занятым полезным и интересными делом. 

Исходное требование к предметной среде – ее развивающий характер. Она должна объективно создавать 

условия для творческой деятельности каждого ребенка, служить целям его психического и физического 

развития, обеспечивать зону ближайшего развития. 

                                       8. Ожидаемые результаты 

  Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся среды, обеспечивающей 

свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности. 

  Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям  ФГОС. 

  Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. Снижение 

заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни. 

 Обновление содержания и технологий работы с детьми. 

  Общая и специальная готовность детей к обучению в школе. 

 Повышение  профессиональной  компетентности педагогов и умения работать на запланированный 

результат. 

 Мотивированность  родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, творческих и 

досуговых программ для семей воспитанников. 

 Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями. 

 Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования. 

 В результате реализации Программы развития МБДОУ «ДС комбинированного вида №19» 

определяется модель выпускника детского сада. 

Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования: 

ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и 

самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской 

деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной 

деятельности; 

ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и 

самому себе,  

обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, 

участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, 

сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе 

чувство веры в себя, старается разрешать конфликты; 

ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде 

всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную 

ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам; 

ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может 

использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в 

ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности; 

у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, 

может контролировать свои движения и управлять ими; 
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ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в 

разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать 

правила безопасного поведения и личной гигиены; 

ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-

следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и 

поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о 

природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, 

обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, 

истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в 

различных видах деятельности. 

9. Мероприятия и условия их реализации 

№ Направления 

деятельности 

Сроки исполнения Ответст 

венные  

Критерии 

эффективности 

реализации 

программы 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 Развитие системы управления детским садом на основе использования 

технологий 

 менеджмента и маркетинга 

 

 Продолжать работу по 

формированию 

методического и 

дидактического 

обеспечения  

     Зам. зав. по 

ВМР 

Наличие 

методического и 

дидактического 

материала по 

разделам 

программы 

 Изучить запросы 

родителей и детей на 

услуги дополнительного 

образования   

     Заведующий

, педагоги 

Анкеты  

 Разработка нормативной 

базы и программно-

методического 

комплекса по 

дополнительным 

услугам 

     Заведующий

, педагоги 

Пакет документов 

 Разработать Положение 

о «Родительском клубе» 

      Положение 

2 Развитие образовательной системы детского сада  

 Организовать постоянно 

действующий семинар 

     Зам. зав. по Материалы 

семинаров, 
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для педагогов ДОУ по 

реализации основной 

образовательной 

программы ДОУ 

ВМР протоколы 

 Сформировать 

творческие группы 

педагогов и специа-

листов по наработке 

практического 

материала, разработке 

нового содержания 

индивидуальных 

программ развития 

детей,  утвердить их 

состав 

     Заведующий

, Зам. зав. по 

ВМР 

Приказ, план 

работы 

творческой 

группы, 

протоколы 

заседаний 

 Разработать Положение 

об инновационной 

деятельности в ДОУ 

     Заведующий Положение 

 Внедрить в 

образовательный 

процесс основную 

общеобразовательную 

программу ДОУ, 

разработанную в 

соответствии с ФГОС 

     Заведующий

,  

Зам. зав. по 

ВМР    

  

ООП 

 Создать механизм, 

обеспечивающий 

слежение за 

выполнением качества 

ООП 

     Заведующий

, Зам. зав. по 

ВМР,  

 . медсестра 

Система 

мониторинга 

 Провести отслеживание 

динамики развития 

каждого ребенка с 

заполнением 

индивидуальных карт 

     Зам. зав. по 

ВМР 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут на 

каждого 

воспитанника 

3 Развитие оздоровительной системы  

 Разработать программу 

оздоровления 

воспитанников ДОУ 

      Заведующ

ий,   

медсестра 

Программа 
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 Создать банк 

методических 

рекомендаций по 

здоровому образу жизни 

     Зам. зав. 

по ВМР   

Наличие банка 

методических 

рекомендаций по 

здоровому образу 

жизни 

4 Развитие системы работы с педагогами  

 Разработать модель 

взаимодействия 

специалистов и 

воспитателей 

     Зам. зав. 

по ВМР 

модель 

взаимодействия 

специалистов и 

воспитателей 

 Повышение 

образовательного ценза 

педагогов 

     Заведующ

ий, Зам. 

зав. по 

ВМР 

План 

профессиональной 

переподготовки 

педагогов 

 Повышение 

квалификационного 

ценза педагогов 

       Зам. зав. 

по ВМР 

заведующ

ий,     

План повышения 

квалификации, 

прохождения 

процедуры 

аттестации 

5 Развитие системы взаимодействия ДОУ с социумом  

 Заключение договоров 

со школой, детской 

поликлиникой, 

спортивной школой, 

библиотекой и др. 

организациями 

     Заведующ

ий, 

Зам. зав. 

по ВМР  ,   

Договора  

 Использование ресурсов 

социокультурной среды 

(библиотеки, музеи, 

театры и др.) для 

обогащения 

образовательного 

процесса 

     Заведующ

ий, Зам. 

зав. по 

ВМР 

План 

взаимодействия 

ДОУ с социальными 

институтами 

 Организовать работу 

родительского клуба 

     Заведующ

ий, Зам. 

зав. по 

ВМР 

Материалы 

семинаров, 

консультаций, 

протоколы 

заседаний 

6 Развитие материально-технической базы  
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 Постоянное 

отслеживание состояния 

предметно-развивающей 

среды, ее модернизация 

и развитие в 

соответствии с ФГОС 

     Заведующ

ий, Зам. 

зав. по 

ВМР 

Наличие  

оборудования и 

оснащения в 

соответствии с 

требованиями к 

материально-

техническому 

обеспечению 

программы 

 Приобрести 

недостающее спортивное 

оборудование для игр 

зимой и летом.  

     Заведующ

ий, зам. 

зав. по 

АХР 

Наличие 

спортивного 

оборудования 

 Приобретение 

методической 

литературы  

       Зам. зав. 

по ВМР 

Наличие учебно-

методического 

комплекта, 

обеспечивающего 

реализацию ООП 

 Пополнение содержания 

костюмерной для 

театрализованной 

деятельности 

     Заведующ

ий, зам. 

зав. по 

АХР 

Наличие 

разнообразных 

костюмов 

 Укреплять материально-

техническую базу, 

обеспечивая 

целесообразность и 

комфорт 

     Заведующ

ий, зам. 

зав. по 

АХР 

Соответствие 

СанПин, правилам 

пожарной 

безопасности 

 

Условные обозначения: 

- срок исполнения; 

 

10. Критерии оценки эффективности программы 

Для отслеживания эффективности реализации программы использована система критериев и 

показателей. 

ЛИЧНОСТНЫЕ КРИТЕРИИ: 

 Критерии физического развития и сформированности навыков здорового образа жизни. 

Показатели: Состояние здоровья; уровень заболеваемости; уровень развития основных физических 

качеств, соответствие физического развития возрасту; уровень развития культурно-гигиенических 

навыков у детей и потребность в здоровом образе жизни детей и их родителей; участие родителей  в 

спортивных мероприятиях и праздниках, проводимых в детском саду. 

Методы оценки: наблюдение, диагностика. 
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 Критерии психологического развития. 

Показатели: уровень развития психологических функций и их соответствие физиологическому возрасту 

детей; сформированность и устойчивость уровня адекватной самооценки; уровень сформированности 

эмоционально-волевой и социально-нравстенной  сфер и произвольность психических процессов 

(активность и самостоятельность в деятельности, способность планировать осуществлять и 

контролировать результат определенных действий); 

уровень развития познавательной активности и творческих способностей; уровень социально-

личностного развития. 

Методы оценки: наблюдение, диагностика, анкетирование, тестирование. 

 Критерии готовности к обучению в школе. 
Показатели: физическая готовность (биологическая зрелость, её соответствие физиологическому 

возрасту); личная и социально-мотивационная готовность; эмоционально-волевая готовность; 

интеллектуальная. 

Методы оценки: наблюдение, диагностика, анкетирование, тестирование. 

 Критерии развития творческих способностей 

Показатели: гибкость, беглость, оригинальность, уровень развития воображения. 

Методы оценки: тестирование               

                                         УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ  КРИТЕРИИ 

 Критерии изменения профессионального уровня педагогов 

 Показатели: участие в мероприятиях муниципального, регионального и всероссийского уровня 

(конкурсы, конференции, семинары и т.д.); разработка и внедрение инновационных психолого-

педагогических рекомендаций (по осуществлению проблемного обучения, развитию творческого 

потенциала детей и педагогов); обобщение опыта работы; публикации; внедрение авторских 

инноваций; уровень развития профессиональной мотивации; владение приемами бесконфликтного 

общения (эффективного взаимодействия); состояния социально-психологического климата в 

коллективе. 

Методы оценки: диагностика, тестирование, опрос, отзывы.  

Критерии изменений в педагогическом процессе. 
Показатели: наличие информационной базы по направлениям развития личности ребенка, 

накопления практического материала (в том числе по сотрудничеству с родителями); изменения 

содержания и форм работы с семьей; обобщение передового педагогического опыта, в том числе по 

взаимодействию детского сада и семьи; осуществление интегрированного подхода к реализации 

программы развития детского сада и проведение проблемно-ориентированного анализа на каждом 

этапе реализации, составление необходимых корректирующих рекомендаций, направленных на 

устранение выявленных проблем.  

Методы оценки: наблюдение, опрос 

Критерии взаимодействия ДОУ и семьи. 

 Показатели: создание устойчивой системы взаимодействия родителей, детей и педагогов; 

заинтересованность родителей в психолого0педагогическом просвещении; участие родителей в 

проводимых мероприятиях («Дни семьи», КВН,  

утренники, викторины и т.д.); привлечение родителей к процессу планирования мероприятий, 

направленных на развитие личности ребенка, и обслуживание проблем и задач детского сада; изменение 

. качества взаимодействия родителей и педагогов. Методы оценки: наблюдение, диагностика, 

анкетирование. 

Критерии изменений во взаимодействии ДОУ с социумом. Показатели: участие в организации и 

проведении соревнований, конкурсов, смотров и других массовых мероприятиях муниципальных, 

региональных, всероссийских; участие в опытно-экспериментальной работе (по организации 

сотрудничества с семьей); преемственность в работе с образовательными учреждениями, сотрудничество 

педагогов ДОУ и школы; наличие  заинтересованных спонсоров, оказывающих населению помощь в 

развитии материально-технической базы ДОУ; установление содержательной связи с учреждениями 

культуры: библиотеки, театры, музеи, домами творчества и др.   

Методы оценки: анкетирование 
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